
 

 

บทที่  ๔ 
สรุปผลการพัฒนา 

 
 

๑.  จุดเดนของสถานศึกษา  (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ และเพิ่มเติมได) 
 

จุดเดนของสถานศึกษา   
ดานครู 
  จัดกิจกรรมที่มปีระสทิธิภาพสงผลตอพัฒนาการผูเรียน 
  ปลูกฝงเด็กใหมีวินัย มีเหตุผล กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง 
  สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
  รูเปาหมายหลักสูตร/การศึกษา ทําใหวางแผนพฒันาคุณภาพอยางมีระบบ 
  วิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัพฒันาคุณภาพใหดีข้ึน 
  ประเมินพฒันาการผูเรียนตามสภาพจริง 
  จัดกิจกรรมทีส่งเสริมคุณภาพผูเรียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมในการพัฒนาเด็ก 
  ดูแล เอาใจใส ผูเรยีนทั่วถึง 
  นํากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช 
  พัฒนากระบวนการคิดของเด็ก 
  มีประสบการณในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  มีการทํางานรวมกันเปนทีม 
  มีความรู ความสามารถ ตรงกับงานที่รบัผิดชอบ/เขาใจในการจัดการเรียนการสอน 
  มีความรูเขาใจ/ทักษะเกี่ยวกบัการพัฒนาเด็กทีม่ีความตองการพเิศษเปนอยางดี 
   มีความต้ังใจและมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที ่ขยัน อดทน เสียสละ 
  มีจํานวนเพียงพอ/คุณสมบัติตามเกณฑ 
  เปนแบบอยางที่ดีของผูเรียน 
  พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ/อบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตามขาวสาร ขอมูล นวัตกรรมใหมๆ 
  มีความสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครอง/ชุมชน/ผูเรียน 
ดานผูบริหาร 
  มีความรูเขาใจและทักษะเกี่ยวกับการพฒันาเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอยางดี 
  มีประสบการณในการเรียนการสอน 
 สงเสริมการทํางานเปนทีม 
  มีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา ทั้งดานวิชาการ และการบรหิาร 
  ไดรับรางวัลผูบรหิารดีเดน 
  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 
  มีความคิดริเริ่ม/สรางสรรค 



 

 

จุดเดนของสถานศึกษา   
  มีคุณธรรม จริยธรรม 
  มีมนุษยสัมพันธดี 
  สรางขวัญและกําลังใจใหกบับุคลากรในโรงเรียน 
  ตระหนักและสงเสริมใหคร ูปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
  สงเสรมิ สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของคร ู
  บริหารงานโดยใชหลักการมสีวนรวม/กระจายอํานาจ 
  บริหารงานบุคคลและงบประมาณไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  มีคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
  มีความเปนประชาธิปไตย 
  ตระหนักถึงการพฒันาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
ดานผูเรียน 
  ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
  มีความขยัน/อดทน/รอบคอบ 
  มีจิตใจเอื้ออาทร/เมตตากรุณา/เสียสละ/กตัญู 
  มีระเบียบวินัย/รับผิดชอบ/ซื่อสัตย 
  มีสัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
  ใชทรัพยากรอยางคุมคา/ประหยัด 
  ทานอาหารมีประโยชน/มีสุขลักษณะที่ดี 
  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
  ทําช่ือเสียงใหกบัโรงเรียนดานวิชาการ/กีฬา/ศิลปะ 
  สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสัย ดี ช่ืนชมดานศิลปะ ดนตร ีและการเคลือ่นไหว 
  มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
  เขาใจพิษภัยและหางไกลจากสิ่งเสพติด 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการพฒันาข้ึน 
  มีความรูทักษะเบื้องตน มีทักษะในการทํางาน 
  มีทักษะการวิเคราะห/การสื่อความ 
  มีจินตนาการ/ความคิดริเริม่สรางสรรค 
  รูจักการเปนผูนําและผูตาม/ทํางานรวมกบัผูอื่นได/ทํางานเปนทมี 
  กระตือรือรน/ใฝรูใฝเรียน/รักการอาน 
  มีทักษะการใชกลามเน้ือ/ประสาทสัมผสั/มิติสัมพันธ 
  มีอิสระในการนําเสนองานของตนเอง/กลาแสดงออก 
ดานสถานศึกษา 
  ระบบการบรหิารจัดการดี//พัฒนาองคกรอยางเปนระบบ 
  การบริหารงบประมาณโปรงใสตรวจสอบได 
  จัดองคกร/โครงสรางการบริหารงานโดยบุคลากรมสีวนรวม 



 

 

จุดเดนของสถานศึกษา   
  เปดการเรียนการสอนในระดับทีสู่งข้ึน 
  มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวัน 
  มีบริการรถรับสงผูเรียน 
  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําป 
  มีระบบสารสนเทศครบถวนและเปนปจจุบัน 
  มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย/สภาพแวดลอมปลอดภัย 
  สงเสรมิความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชน 
  สงเสรมิใหบุคลากรพฒันาตนเอง เขารับการอบรม 
  ใหความสําคัญและเขารวมในกจิกรรมดานศาสนสมัพันธกับทุกศาสนา 
  ไดรับความรวมมือ/ยอมรบั/สนับสนุน จากผูปกครองและหนวยงานตาง ๆ ในชุมชนเปนอยางดี 
  ประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนทราบ 
  การเรียนการสอนเหมาะสมกับพฒันาการ/ความตองการของผูเรยีน 
  นํากิจกรรมเสริมหลกัสูตรมาบรูณาการเรียนการสอน 
  สงเสรมิ/จัดกจิกรรมเสรมิหลักสูตรทีเ่หมาะกบัศักยภาพและความตองการของผูเรียน 
  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
  จัดกิจกรรมทีส่รางจิตสาธารณะใหแกผูเรียน 
  สงเสรมิทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปนสําหรับการศึกษาในระดับประถม 
  มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  เปนแหลงฝกประสบการณของนักศึกษาสถาบันตางๆ 
  เปนแหลงเรียนรูและวิจัยทางการศึกษาพเิศษ 
  มีทรัพยากร ปจจัยทีเ่อื้อตอการเรียนการสอนอยางเพียงพอและหลากหลาย 
  มีสภาพแวดลอมรมรื่น เหมาะเปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 
  สงเสรมิการใชแหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
  วางแผนและดําเนินการวัดผล ประเมินผล ติดตามผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
  มีการวัดประเมินผลตามสภาพจรงิ 
  จัดหลักสูตรทองถ่ิน 
  มีหลักสูตรประจําสถานศึกษา 
  มุงสงเสริมคุณภาพใหเด็กเปนคนดี 
  มีสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอการเรียนรูอยางเพียงพอ 
  มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรทีม่ีอุปกรณครบถวนตรงตามหลกัสูตร 
   หองเรียนทันสมัย มีระบบคอมพิวเตอรที่ตอ LAN และ มี LCD Projector ทุกหองเรียน 
  อาคารเรียน/หองประกอบ/สื่อการเรียนการสอนเพียงพอ/พรอมใช 

 
 
 



 

 

๒.  จุดควรพัฒนา (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ และเพิ่มเติมได) 
 

จุดควรพัฒนา 
ดานครู 
  การจัดการเรียนการสอนขาดความตอเน่ือง  
  การจัดประสบการณการเรียนรู 
  พัฒนาใหมีประสิทธิภาพในการสอน ควรเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
  จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ใชวิธีสอนที่หลากหลายสงเสริมการคิดวิเคราะห/สังเคราะห/สรางสรรค 
  ศึกษารูปแบบ/การจัดกิจกรรม/วิธีการสอน แบบสมัยใหม 
  สอน/แนะนํา เรื่องของบาป บุญ คุณ โทษ 
  สอนใหผูเรียนมีพฤติกรรมเสรมิสุขภาพ 
  พัฒนาบันทึกหลังการสอนและนําผลการประเมินมาใชพัฒนาผูเรียน 
  นําผลการฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติจรงิ 
  จัดมุมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง 
  เนนการจัดกิจกรรมโดยใชแหลงเรียนรูภายในใหเกิดประโยชนมากทีสุ่ด 
  การผลิตสือ่การเรียนการสอนเอง 
  การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนโดยผูเรียน เพื่อน ผูปกครอง/ตามสภาพจริง/ประเมินผลการ
เรียนการสอนเปนรายบุคคล 
  การทําวิจัยในช้ันเรียน 
 จัดหาครูที่เปนเจาของภาษามาสอนผูเรียน 
  จัดครูใหตรงสาขาวิชา 
  ความรูเขาใจหลักสูตรในการเช่ือมโยงกบัการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร/เทคโนโลยี/สื่อการสอน 
  ความรูดานเทคนิคการสอน/อบรม/ศึกษาตอ 
  พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง 
  ปลูกฝงใหครูรกังาน ลดการเขา-ออกของคร ู
  ไมมีการเตรียมอปุกรณการสอน 
  ไมถนัดในการจัดทําเอกสารตาง ๆ 
  สงเสรมิใหครูผลิตสื่อการสอนใชเอง 
ดานผูบริหาร 
  นําการประกันคุณภาพมาใชเปนสวนในการบรหิารจัดการ 
  จรรยาบรรณ/คุณธรรม จริยธรรม 
  จัดบุคลากรใหสอดคลองกบัแนวทางการพฒันาผูเรียน 
  การดูแลผูใตบังคับบัญชา 



 

 

จุดควรพัฒนา 
  บุคลากรมีจํานวนนอย/การจัดหาบุคลากรเพิ่มข้ึน 
  ประสบการณในการบรหิารงาน 
  ปรับปรงุโครงสรางการบริหารงานใหเปนระบบ/รูปแบบที่ชัดเจน 
  พัฒนาคุณภาพครูและสวัสดิการคร ู
  การสรางขวัญและกําลงัใจใหคร/ูยกยองผูมีความสามารถ มีผลงานดี ประพฤติดี 
  บุคลากรและผูบริหารขาดความเขาในการปฏิรูปการศึกษา 
  การบริหารแบบมีสวนรวม/ใหบุคลากรมสีวนในการบรหิารดวย 
  การนําขอมูลและผลการประเมินใชตัดสินใจ/ปรับปรุงงาน 
ดานผูเรียน 
  จิตสํานึกในความรับผิดชอบและมีวินัย/การชวยเหลือตนเอง 
  ผูเรียนมุงแขงขันสูงฉายภาพความเห็นแกตัว 
  ฝกใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  มีคุณธรรม จริยธรรมที่พงึประสงค 
  ควรมีความรักสถานศึกษา 
  ตระหนักในเรื่องความประหยัด/ใชทรัพยากรอยางมปีระสิทธิภาพ 
  รูจักคุณคาอาหาร/ลักษณะนิสัยที่ดี/ ถูกสุขลักษณะ  สะอาด 
  สวนสูง นํ้าหนัก ไมไดมาตรฐาน 
  การรักการอาน/ใฝรูใฝเรียน 
  การสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต/หองสมุด/แหลงเรียนรูตางๆ 
  ทักษะในการแสวงหาความรู/การสังเกต/สํารวจ/เช่ือมโยง 
  การทํางานรวมกับผูอื่น 
  ความกลาในการแสดงออก 
  ความอดทน อดกลัน้/ทํางานจนสําเรจ็ 
  พัฒนาทักษะในดานอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุมสาระ 
  การคิดนอกกรอบ/พัฒนาเชิงนวัตกรรม/คิดสรางสรรค/จินตนาการ 
  พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ/การคิดวิเคราะห/ไตรตรอง/สังเคราะห 
  พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระอังกฤษ/วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร/ภาษาไทย/สังคม/
อาชีพ/คอมพิวเตอร 
ดานสถานศึกษา 
  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  มีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนอยางสม่าํเสมอ 
  มีรถรับสงผูเรียน 
  พัฒนาขอมูลสารสนเทศอยางครบถวน/การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
  การประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 



 

 

จุดควรพัฒนา 
  สงเสรมิใหครูจัดทํางานวิจัยในช้ันเรียน 
  พัฒนาใหมีครูแกนนําและครูตนแบบ 
  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน/ธรรมนูญ/แผนปฏิบติัการประจําป 
  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/นิเทศ 
  การตรวจสอบภายใน 
  จัดกิจกรรมทีส่งเสริมความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียน 
  การประชาสัมพันธขาวสารการดําเนินงานของโรงเรียน 
  การสรางความสมัพันธกับชุมชน/ผูปกครอง/ผูเรียน/คร ู
  การใหผูปกครองและผูเรียนมีบทบาทในการสนับสนุนทางวิชาการ 
  การเผยแพรจุดเดนของโรงเรียน/ประชาสัมพันธใหรบัรู 
  การจัดกิจกรรมที่กระตุนการคิดวิเคราะห/สังเคราะห/สรางสรรค/แกปญหา/ตัดสินใจ 
  การจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
  การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 
  สงเสรมิผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
  พัฒนา/ประเมิน หลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
  การประเมินพัฒนาการเตรียมความพรอม 
  ผูปกครองยังไมเขาใจหลกัสูตรการจัดกจิกรรมเตรียมความพรอม 
  สงเสรมิการพัฒนาดานจิตสาธารณะ 
  จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินได 
  ใหมีวิทยากรทองถ่ิน/รวมจัดแหลงเรียนรูรวมชุมชน 
  จัดใหมีศูนยวิทยาการที่สงเสรมิองคความรู 
  ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
  พัฒนาแหลงเรียนรูภายในใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรยีน 
  ปรับปรงุสภาพแวดลอมบริเวณของโรงเรียนใหมีความสะอาด/ปลอดภัย 
  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน/นวัตกรรม/อุปกรณปฏิบัติการวิชาตางๆ 
  หองสมุดทีท่ันสมัย/หองสมุดอิเล็กทรอนิกส/หนังสือเพยีงพอและหลากหลาย สามารถใหผูเรียน
ศึกษาคนควา 

 
๓.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต (เลอืกไดมากกวา ๑ ขอ และเพิม่เติมได) 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ดานครู 
  การเขียนแผนการเรียนรูอยางเช่ียวชาญ 
  ครูผูสอนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดวยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน 
  ครูผูสอนไดรับการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนโดยใชเทคนิควิธี และนวัตกรรมทีห่ลากหลาย 



 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  จัดกิจกรรม/ชมรม ตามความสนใจของผูเรียน 
  จัดทําแผนการเรียนทางภาษาทีห่ลากหลาย 
  จัดนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ Mastery Learning ในวิชาคณิตศาสตร ชวงช้ันที ่1 
  นําวิถีพุทธมาฝกสมาธิใหผูเรียน 
  ปรับปรงุการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ/เนนสอนแบบโครงงาน/เนนสอนแบบบูรณา
การ/เนนการสอนบทบาทสมมติ 
  ปรับสภาพแวดลอมเพิ่มความหลากหลายในการเรียนรู 
 พัฒนาการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ 
  พัฒนาผูเรียนใหมีประสบการณจริง/การดํารงชีวิต/การใชชีวิตประจําวัน 
  สงเสรมิดานการใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  สงเสรมิใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน 
  สงเสรมิใหมีการนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 
  สงเสรมิการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนของคร ู
  สงเสรมิการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อจัดทําแผนการสอน 
  ประเมินผลตามสภาพจริงและนําผลมาใช 
  พัฒนาปรับปรุงการจัดทําแฟมสะสมของผูเรียนใหเปนระบบ 
  รายงานการพัฒนาการของเด็กใหผูปกครองทราบ 
  วางแผนใหครูทํางานรวมกันเปนกลุม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  ใหครูไดศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึน 
  ครูไดรับการอบรม ศึกษาดูงานอยางตอเน่ือง 
  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถเทคนิคและทกัษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  มีคุณธรรม จริยธรรม 
  มีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน  
  มีจํานวนครูเพียงพอกบัผูเรียน 
  จัดหาครูตางชาติมาสอนภาษาตางประเทศโดยตรง 
ดานผูบริหาร 
  ความเปนผูนํา ความสามารถในการบรหิารจัดการ 
  แตงต้ังผูรับผิดชอบในการบรหิารและดําเนินการอยางมรีะบบ 
  มีการวางระบบและระเบียนสําหรับการบริหารงานอยางเหมาะสม 
  สงเสรมิและสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร 
  จัดใหมีแผนพัฒนาบุคลากร ใหไดรบัการศึกษาตอที่สงูข้ึน 
  การบริหารจัดการแบบมสีวนรวม 
  ใหบุคลากรมสีวนรวม/มีความเขาใจ ในการบริหารงาน 
  สงเสรมิใหทํางานเปนทีม 
 



 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ดานผูเรียน 
  ผูเรียนมีระเบียบ วินัย/รับผิดชอบตอหนาที ่
  จัดกิจกรรมสงเสรมิ ปลกูจิตสํานึก ใหผูเรียน เห็นคุณคา สิ่งแวดลอม ทรัพยากร 
  จัดทําบันทึกความดี 
  ผูเรียนมีสุขนิสัยที่ดี รูจักการออมทรพัยและการใชทรพัยากรอยางประหยัด 
  รูพิษภัยและหางไกลจากยาเสพติด 
  ปลูกจิตสํานึกผูเรียนโดยใชหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
  พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมที่ดี 
  มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมอันพึงประสงค จิตสํานึกทีดี่ 
  รักความเปนไทย/มีสมัมาคาราวะ/พูดจาไพเราะ/มีความสุภาพ เรียบรอย/มีมารยาท 
  รูคุณคาการอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม 
  ฝกผูเรียนใหกลาคิด กลาแสดงออก 
  พัฒนาผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนใฝรู/มีความกระตือรอืรน 
  การอยูรวมกับผูอื่น/พึ่งพาตนเองได 
  ฝกความเปนผูนํา/ผูตาม 
  ฝกกระบวนการทํางานอยางเปนข้ันเปนตอน 
  ฝกกระบวนการทํางานเปนกลุม 
  สงเสรมิความรัก สามัคคี 
  การออกกําลังกาย 
  จัดกิจกรรมสงเสรมิ/พัฒนา  พฤติกรรม บุคลิกภาพ และศักยภาพของผูเรียน 
  การทําโครงงาน 
  เขาคายภาษาอังกฤษ/วิชาการ/ผูเรียนเกง/คายอื่นๆ 
  จัดกิจกรรมสงเสรมิทักษะดานมิติสัมพันธ 
  พัฒนาทักษะการพูด/อาน/เขียน 
  สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะการคิด/การแกปญหา/สามารถตัดสินใจได 
  สังเคราะห วิเคราะห อธิบายเหตุการณ ได 
  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  มีผลสัมฤทธ์ิสูงตามเกณฑมาตรฐาน/สามารถศึกษาตอในระดับสูงไดอยางดี 
  สนับสนุนใหผูเรียนเขาแขงขันดานวิชาการใหมากข้ึน 
  ผูเรียนมีความรูความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถเรียนรู และทบทวนบทเรียนบน 
Learning Space ในวิชาตาง ๆ 
  ผูเรียนทุกคนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทัง้ในและนอกหองเรียน 
  พัฒนาผูเรียนดานศิลปะ ดนตร ีกีฬา/ใหผูเรียนรวมกจิกรรมตามความถนัด สนใจ 
ดานสถานศึกษา 
  จัดทําโครงสรางการบริหารชัดเจน /แผนกลยุทธ/แผนพัฒนาสถานศึกษา/ธรรมนูญสถานศึกษา/



 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
แผนภูมิองคกร/โครงสรางการบริหาร 
  วางแผนงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
  วางแผนพัฒนาผูเรียนใหครอบคลมุพฒันาการทุกดาน 
  สรางผูปริวรรตเพื่อแบงเบาภาระของผูบรหิาร 
  การบริหารโครงการ กิจกรรมที่มีการนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานกอน/ระหวาง/หลัง การดําเนินงาน 
  นําระบบประกันคุณภาพมาใชในการบริหาร 
  มีการติดตามการประเมิน/ตรวจสอบ/นิเทศ 
  พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
  นําเทคโนโลยีมาใชกับการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
  นําชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน องคกรตางๆ เขามามีบทบาทในการพฒันาการจัดการศึกษา 
  มีสัมพันธที่ดีกับชุมชน/ผูปกครอง/ผูเรียน/คร ู
  จัดการศึกษาโดยใหชุมชนเขามามสีวนรวม/ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
  ประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาใหทั่วถึง 
  สงเสรมิกจิกรรมทัศนศึกษา 
  สงเสรมิดานจิตสาธารณะ 
  ปรับการจัดการเรียนการสอน/แผนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
  นํานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ 
  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  ประเมินผลการใชหลกัสูตรสถานศึกษา 
  นําทรัพยากรมาใชใหเกิดประโยชนตอคุณภาพผูเรียน 
  จัดหาหนังสอืใหเพียงพอตอความตองการของบุคลากรและผูเรียน 
  พัฒนาครู/สนับสนุนใชสื่อ/อบรม/นิเทศ/ดูงาน 
  สงเสรมิการรักการอาน/ใฝรูใฝเรียน 
  พัฒนาแหลงเรียนรูภายใน/สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เอื้อตอการเรียนรู 
  ปรับปรงุหองปฏิบัติการใหทันสมัยและเหมาะสมกบัผูเรยีน 
  พัฒนาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส/จัดหาหนังสือ/สือ่เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  เพิ่มพื้นที่ปฏิบัติงานสําหรับกลุมสาระทีเ่นนการปฏิบัติ 
  ปรับปรงุอาคารสถานที่  สภาพแวดลอม ไมใหทรุดโทรม 
  สงเสรมิการใชแหลงเรียนรูภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 
 



 

 

๔.  ความตองการความชวยเหลือ (เลอืกไดมากกวา ๑ ขอ และเพิม่เติมได) 
 

ความตองการความชวยเหลือ 
ดานครู 
  ความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
  ความรู ความเขาใจในเรื่องการวัดผล ประเมินผล 
  ความชํานาญดานการจัดการศึกษา 
  ความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดทําแผนการเรียนการสอนที่ถูกตอง 
  การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ใหครูเขารับการอบรม/ศึกษา/ดูงาน/เขาถึงขาวสาร งานดานวิชาการอยางตอเน่ือง 
  การอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
  ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา 
  ครูไมจบปรญิญาตร ี
  ครไูมตรงสาขาที่สอน 
  ตองการวิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติม 
  การสงเสรมิใหครเูรียนสูงข้ึน 
ดานผูบริหาร 
  การแนะนําแนวทางบริหารหลักสูตร/บรหิารจัดการที่ดี 
  สงเสรมิใหความรู/อบรมใหแกผูบรหิาร 
  การสงเสรมิและสรางขวัญกําลงัใจบุคลากร 
  สวัสดิการบุคลากร 
  การลดหยอนภาษี 
  ทุนการศึกษา 
ดานผูเรียน 
  อาหารกลางวัน 
  อาหารเสริม 
  การฝกฝนดานการคิด 
  ความกลาแสดงออก 
  การพัฒนาเด็กพเิศษ/ดูแลเอาใจใสเด็กที่พฒันาการชากวาผูอื่น 
  การชวยเหลือผูอื่น/ความมีนํ้าใจ 
  ใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบ/ใชของอยางมีคุณคา/ประหยัด 
  พัฒนาผลสมัฤทธ์ิของผูเรียน 
  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแขงขันทางวิชาการ 
  ใหผูเรียนไปทัศนศึกษา/เรียนรูนอกหองเรียน 
ดานสถานศึกษา 



 

 

ความตองการความชวยเหลือ 
  การจัดระบบนิเทศ การติดตามผลการสอนของคร ู
  การขาดบุคลากรทีม่ีความรูตรงตามวิชาที่สอน/ฝายสนับสนุนการสอน 
  การติดตามตรวจสอบ/ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
  ใหผูรูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  วิทยากรที่ใหความรู ดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน/ทักษะกระบวนการ 
  คําแนะนําจาก สมศ. ในการปฏิบัติงาน/การประเมินคุณภาพ 
  ผูปกครองมสีวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
  ใหชุมชนเขามาใหความรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
  การใหคําปรึกษา แนะนํา/นิเทศ 
  ขาวสารทางการศึกษา 
  การประชาสัมพันธการอบรม เอกสารทีเ่กี่ยวของใหกับทางโรงเรียน 
  การสนับสนุนงบประมาณการสรางหองปฏิบัติการตาง ๆ 
  การสงเสรมิทางดานกีฬา/อุปกรณเครื่องเลนตางๆ 
  งบประมาณ 
  จัดแหลงเรียนรูสําหรับชุมชน 
  ทุนการศึกษา/กองทุนผูเรียน 
  กระบวนการจัดการเรียนรูและนวัตกรรม 
  สื่อการเรียนการสอน/เทคโนโลยี/หนังสือคนควา 
  จัดหาตําราเรียนทีเ่หมาะสมแกการคนควาและมีเพียงพอ 
  จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


