
 

 

บทที่  ๓ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

๑.  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 ระดับปฐมวัย 
 กลยุทธท่ี  ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนสูคุณภาพโรงเรียนคาทอลิก 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานจัดโครงสรางและ
การบริหารคุณภาพ
การศึกษา 

  เชิงปริมาณ  
     โรงเรียนมีโครงสรางและการบรหิาร
คุณภาพการศึกษาที่เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีการจัดโครงสรางและ
กําหนดขอบเขตภาระงานครอบคลุมการ
บรหิารงาน ๔ ดาน 
     บุคลากรมีความรู ความเขาใจ
โครงสรางและปฏิบัติหนาที่ตามขอบขาย
ภาระงาน   
     คณะกรรมการตาง ๆ มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
     โรงเรียนมีการดําเนินงานสอดคลอง
กับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก 
     โรงเรียนบรหิารจัดการศึกษาบรรลุ
ตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ 

  เชิงปริมาณ  
     โรงเรียนมีโครงสราง
และการบรหิารคุณภาพ
การศึกษาที่เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
  เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีการจัด
โครงสรางและกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
ครอบคลมุการบริหารงาน  
๔ ดาน 
     บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจโครงสรางและปฏิบัติ
หนาที่ตามขอบขายภาระ
งาน   
     คณะกรรมการตาง ๆ  
มีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
     โรงเรียนมีการ
ดําเนินงานสอดคลองกับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอก 
     โรงเรียนบรหิารจัด
การศึกษาบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 

มาตรฐานที ่๖.๘ อบ.
, มาตรฐานที ่๒ พฐ.
  

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
โรงเรียน 

  เชิงปริมาณ  
     บุคลากรครรูอยละ ๑๐๐ เขา
รวมงานระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปน
ระบบ 
     สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่
กําหนด 

  เชิงปริมาณ  
     บุคลากรครรูอยละ 
๑๐๐ เขารวมงานระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไดอยางเปน
ระบบ 
     สถานศึกษาดําเนินการ
จัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน
ตามที่กําหนด 

มาตรฐานที่ ๔ 
 

โครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

  เชิงปริมาณ  
    โรงเรียนบริหารจัดการดําเนินการ
ตามแนวทางโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ
ระดับเพชร  ๓ มาตรฐาน ๑๙  ตัวบงช้ี 
    นักเรียนรอยละ ๙๐  มีความรูและ
เขาใจและเกิดลักษณะในการดูแล
สุขภาพและการออกกําลงักายนักเรียน
รอนละ ๙๐  มีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพตามมาตรฐานคุณภาพที่
กําหนด  
  เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานและได
รับรองการเปนโรงเรียนสงเสริมคุณภาพ
ระดับเพชร 
    นักเรียนและบุคลากรมสีุขภาพที่ดี
และรักการออกกําลังกายมากข้ึน 
   นักเรียนมีความรูและความเขาใจและ
รูจักปองกันตนเองจากโรคภัยไขเจบ็และ
อันตรายจากสิ่งตาง ๆ  รอบตัวนักเรียนมี
ความรูและความเขาใจและรูจักปองกัน 

  เชิงปริมาณ   
โรงเรียนบรหิารจัดการ
ดําเนินการตามแนวทาง
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร  ๓ มาตรฐาน 
๑๙  ตัวบงช้ี 

  เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรอยละ ๙๐   
มีความรูและเขาใจและเกิด
ลักษณะในการดูแลสุขภาพ
และการออกกําลังกาย 
    นักเรียนรอนละ ๙๐   
มีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพตามมาตรฐาน
คุณภาพที่กําหนด 

โรงเรียนผานเกณฑ
มาตรฐานและไดรับรองการ
เปนโรงเรียนสงเสริม
คุณภาพระดับเพชร 
    นักเรียนและบุคลากรม ี

มาตรฐานที่ ๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๓ -๔ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ – ๓ 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 ตนเองจากโรคภัยไขเจ็บและอันตราย 
จากสิง่ตาง ๆ  รอบตัว 

สุขภาพที่ดีและรักการออก
กําลังกายมากข้ึน 

 

งานบรหิารงบประมาณ
การเงิน 

  เชิงปริมาณ    
     ทุกฝายรูและเขาใจระบบการบรหิาร
งบประมาณการเงินของโรงเรียน  มีการ
วางแผนการใชงบประมาณการเงินอยาง
มีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนมีการวางแผนการใช
งบประมาณการเงินในการบรหิารจัด
การศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
     โรงเรียนมีการใชงบประมาณการเงิน
อยางคุมคาและเกิดประโยชนสงูสุด 
     โรงเรียนมีการตรวจสอบ กํากบั 
ติดตามและรายงานการใชงบประมาณ
การเงินอยางถูกตอง 
     ผูบริหารมีขอมลูดานงบประมาณ
การเงิน ประกอบการตัดสินใจในการ
บรหิารจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง  

  เชิงปริมาณ    
     ทุกฝายรูและเขาใจ
ระบบการบรหิาร
งบประมาณการเงินของ
โรงเรียน  มีการวางแผนการ
ใชงบประมาณการเงินอยาง
มีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนมีการวาง
แผนการใชงบประมาณ
การเงินในการบรหิารจัด
การศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     โรงเรียนมีการใช
งบประมาณการเงินอยาง
คุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด 
     โรงเรียนมีการตรวจสอบ 
กํากับ ติดตามและรายงาน
การใชงบประมาณการเงิน
อยางถูกตอง 
     ผูบริหารมีขอมลูดาน
งบประมาณการเงิน 
ประกอบการตัดสินใจในการ
บรหิารจัดการศึกษาไดอยาง
ถูกตอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 กลยุทธท่ี  ๒  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานโรงเรียนคาทอลิก 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานพัฒนาดาน
สติปญญานักเรียน
ปฐมวัย 

๑.  เพื่อใหเด็กสามารถถายทอดความคิด
สรางสรรคผานการทํางานศิลปะ  เลาเรื่อง
อยางสนุกสนาน  
๒.  เพื่อใหเด็กรูจักใฝรูในเรื่องรอบตัวตาม
วัย 
๓.  เพื่อใหเด็กมีทักษะพื้นฐานตาม
พัฒนาการดานสังคมตามวัย  
๔.  เพื่อใหเด็กสามารถเลนและปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกบัผูอื่นได   
๕.  เพื่อใหเด็กมีทักษะทางภาษาเหมาะสม
ตามวัย  

  เชิงปริมาณ    
นักเรียนระดับปฐมวัย 
รอยละ ๙๐ ไดรับการพัฒนา
ดานสติปญญาในกิจกรรม
ตาง ๆ  ที่กําหนดเพิม่สงูข้ึน 
  เชิงคุณภาพ   
    โรงเรียนมีแผนการจัด
ประสบการณทีม่ีคุณภาพใน
การพัฒนาดานสติปญญา
ใหกับนักเรียนระดับปฐมวัย
ทุกระดับช้ัน 
   นักเรียนระดับปฐมวัยมี
ทักษะดานการสื่อสารทัง้ 
ภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศ ทักษะการคิด  
การคํานวณและทักษะ
พื้นฐานในการสํารวจขอมูล
เพิ่มมากข้ึน   

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๓ 
มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ , ๓ , ๕ 
 

โครงการรวมดวยชวย
สอนโดยปราชญและ
วิทยากรภูมิปญญา
ชาวบาน 

  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนรอยละ ๑๐๐ เขารวมกจิกรรม 
  เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนไดรับองคความรูประสบการณ
ตรงจากภูมิปญญาชาวบาน สามารถนํา
องคความรูและมวลประสบการณไปใชใน
การศึกษาและดํารงชีวิต คิดเปน  ทําเปน 
แกปญหาเปน 

  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนรอยละ ๑๐๐  
เขารวมกจิกรรม 
  เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนไดรับองคความรู
ประสบการณตรงจากภูมิ
ปญญาชาวบาน สามารถนํา
องคความรูและมวล
ประสบการณไปใชใน
การศึกษาและดํารงชีวิต คิด
เปน  ทําเปน แกปญหาเปน 

มาตรฐานที่ ๑๐ 
 

 
 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

  เชิงปริมาณ 
    ครูและนักเรียนรอยละ  ๑๐๐ เขารวม
ในกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีความรูความสามารถและ
ปฏิบัติไดถูกตอง มีผลการพัฒนาการเรียน
ตามที่สถานศึกษากําหนด  
     มี ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ผ ล ก า ร จั ด
ประสบการณและสามารถนําไปใชในการ
จัดประสบการณการเรียนรูได 

  เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนรอยละ  
๑๐๐ เขารวมในกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ 
นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม รู
ความสามารถและปฏิบัติได
ถูกตอง มีผลการพัฒนาการ
เ รี ยนตามที่ ส ถาน ศึกษา
กําหนด มีขอมูลสารสนเทศ
ผลการจัดประสบการณและ
สามารถนําไปใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรูได 

มาตรฐานที่ ๗ 
ตัวบงช้ีที่ ๑  
 

โครงการจัดทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 

  เชิงปริมาณ 
ครูนักเรียน รอยละ ๘๐ เขารวมกจิกรรม 

  เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู ความเขาใจจากความรู
ดานการวิจัยในช้ันเรียน  สามารถนํา
ความรู ความเขาใจไปกําหนดหัวขอวิจัย  
นําผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพผูเรียน
รายบุคคลหรือรายกลุมและนําผลการวิจัย
ไปพัฒนาคุณภาพ / ปรับปรุงการสอนของ
ครูและสามารถเผยแพรงานวิจัยของ
ตนเอง  

  เชิงปริมาณ 
    ครูนักเรียน รอยละ ๘๐ 
เขารวมกจิกรรม 

  เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจจากความรูดานการ
วิจัยในช้ันเรียน  สามารถนํา
ความรู ความเขาใจไป
กําหนดหัวขอวิจัย  นํา
ผลการวิจัยไปพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายบุคคล
หรือรายกลุมและนํา
ผลการวิจัยไปพัฒนา
คุณภาพ / ปรับปรงุการสอน
ของครูและสามารถเผยแร
งานวิจัยของตนเอง  

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานวัดผลและ
ประเมินผล
พัฒนาการนักเรียน
ปฐมวัย 

  เชิงปริมาณ   
     ครแูละนักเรียน รอยละ ๑๐๐  เขา
รวมกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ   
   มีระบบกลไกการพัฒนาผูเรียนที่
สอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
มีการพฒันาผูเรียนทั้ง  ๔  ดาน 

  เชิงปริมาณ   
ครแูละนักเรียน รอยละ 
๑๐๐  เขารวมกจิกรรม 
  เชิงคุณภาพ   
   มีระบบกลไกการพัฒนา
ผูเรียนทีส่อดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
มีการพฒันาผูเรียนทั้ง  ๔  
ดาน  

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๕ 
 

โครงการจัดหาและ
จัดทําสือ่การการ
เรียนรูและเทคโนโลยี
ระดับปฐมวัย 

  เชิงปริมาณ   
    ครรูะดับปฐมวัย    รอยละ ๑๐๐ เขา
รวมโครงการ 
    ครรูะดับปฐมวัย  มีสื่อเพียงพอในการ
จัดประสบการณกับเด็ก 
  เชิงคุณภาพ 
    ครูระดับปฐมวัยไดจัดหาและจัดทําสื่อ
การเรียนรูไดเหมาะสมกับพฒันาการเด็ก 
    ครูระดับปฐมวัยไดใชสื่อเทคโนโลยี
อยางเหมาะสม 

  เชิงปริมาณ   
    ครรูะดับปฐมวัย    รอย
ละ ๑๐๐ เขารวมโครงการ 
    ครรูะดับปฐมวัย  มีสื่อ
เพียงพอในการจัด
ประสบการณกบัเด็ก 
  เชิงคุณภาพ 
    ครูระดับปฐมวัยไดจัดหา
และจัดทําสื่อการเรียนรูได
เหมาะสมกับพฒันาการเด็ก 
    ครูระดับปฐมวัยไดใชสื่อ
เทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 กลยุทธท่ี  ๓  พัฒนาวิชาชีพและลักษณะนิสัยบุคลากรทุกระดับตามอัตลักษณสูมาตรฐาน
การศึกษาคาทอลิก 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร 

  เชิงปริมาณ   
     ผูบริหารเขารวมกิจกรรมตามกําหนด
ไมนอยกวารอยละ  ๘๐ 
  เชิงคุณภาพ 
     ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม   
มีสวนรวมในการวางแผนการบรหิาร
จัดการกบัหนวยงานตนสังกัด มีสวนรวม
ในการวางแผน และบรหิารจัดการกลุม
โรงเรียน รสจ. มีสวนรวมในการวางแผน
และบริหารจัดการโรงเรียนในกลุม 
Cluster และไดรบัการพฒันาเพิ่มพูน
ความรูใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

  เชิงปริมาณ   
     ผูบริหารเขารวม
กิจกรรมตามกําหนดไมนอย
กวารอยละ  ๘๐ 
  เชิงคุณภาพ 
     ผูบริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม   
มีสวนรวมในการวาง
แผนการบรหิารจัดการกับ
หนวยงานตนสงักัด มีสวน
รวมในการวางแผน และ
บรหิารจัดการกลุมโรงเรียน 
รสจ. มีสวนรวมในการ
วางแผนและบรหิารจัดการ
โรงเรียนในกลุม Cluster 
และไดรับการพฒันาเพิม่พูน
ความรูใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานที่ 7  อบ. 
มาตรฐานที่ 2  พฐ. 

โครงการสมัมนา
ประจําปผูบริหาร 

  เชิงปริมาณ   
     บุคลากรระดับผูบรหิาร ผูชวย
ผูบริหาร จํานวน  ๑๐  คน 
  เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรในระดับผูบรหิาร  ผูชวย
ผูบริหาร  มีทักษะและวิสัยทัศนในการ
บรหิารการศึกษา  มีทักษะในการทํางาน
เปนทมี และบริหารทมีงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ  มีความรูความเขาใจในการ
บรหิารงานแบบ Cluster 

  เชิงปริมาณ   
     บุคลากรระดับผูบรหิาร 
ผูชวยผูบริหาร จํานวน  ๑๐  
คน 
  เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรในระดับ
ผูบริหาร  ผูชวยผูบรหิาร   
มีทักษะและวิสัยทัศนในการ
บรหิารการศึกษา  มีทักษะ
ในการทํางานเปนทีม และ
บรหิารทมีงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ  มีความรู
ความเขาใจในการ
บรหิารงานแบบ Cluster 

มาตรฐานที่ 2  พฐ. 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

  เชิงปริมาณ   
     บุคลากรของโรงเรียน รอยละ ๙๐ 
เขารวมโครงการตามที่กําหนดไว 
  เชิงคุณภาพ 
     ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ทักษะ และความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับประสบการณตรง เรียนรู
วิธีการทํางานและนํามาประยุกตในการ
ทํางานไดดีข้ึน 
     ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิสัยทัศนในการทํางาน มีความ
ริเริ่มสรางสรรคในการทํางานเพิ่มข้ึน 

  เชิงปริมาณ   
     บุคลากรของโรงเรียน 
รอยละ ๙๐ 
เขารวมโครงการตามที่
กําหนดไว 
  เชิงคุณภาพ 
     ผู บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการ ศึกษามี
ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
     ผู บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับ
ประสบการณตรง เรียนรู
วิ ธีการทําง านและนํามา
ประยุกตในการทํางานไดดี
ข้ึน 
     ผู บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการ ศึกษามี
วิสัยทัศนในการทํางาน มี
ความริเริ่มสรางสรรคในการ
ทํางานเพิ่มข้ึน 

มาตรฐานที่ 6.5 อบ., 
มาตรฐานที่ 2,3 พฐ. 

 
 
กลยุทธท่ี  ๔  พัฒนาลักษณะนิสัยนักเรียนตามอัตลักษณสูมาตรฐานการศึกษาคาทอลิก 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการสงเสรมิ
ความกตัญูและการ
เปนลูกที่ดีและ
นักเรียนที่ดี 

  เชิงปริมาณ    
    ผูปกครองและผูเรียนระดับปฐมวัย 
รอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม 

  เชิงปริมาณ    
ผูปกครองและผูเรียนระดับ
ปฐมวัย รอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรม 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ , ๔ 
 
 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 

  เชิงคุณภาพ   
    ผูเรียนระดับปฐมวัยแสดงออกถึงความ
จงรกัภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและ
ความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
    ผูเรียนระดับปฐมวัยแสดงออกถึง
ครอบครัวและสงัคมไดตามบทบาทหนาที่
ของตน 
     ผูเรียนระดับปฐมวัยมีคุณธรรม
จริยธรรม  และปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 
    ผูเรียนระดับปฐมวัยมสีัมมาคารวะเช่ือ
ฟงและปฏิบัติตามคําสัง่สอนของพอแม 

ผูปกครอง 

  เชิงคุณภาพ   
    ผูเรียนระดับปฐมวัย
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย
และความกตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคุณ 
    ผูเรียนระดับปฐมวัย
แสดงออกถึงครอบครัวและ
สังคมไดตามบทบาทหนาที่
ของตน 
     ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณธรรมจริยธรรม  และ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 
    ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
สัมมาคารวะเช่ือฟงและ
ปฏิบัติตามคําสัง่สอนของพอ
แมผูปกครอง 

 

โครงการเด็กดี DCS 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ    
    ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ ๙๐ เขา
รวม  โครงการเด็กดี  DCS 

  เชิงคุณภาพ   
 - ผูเรียนระดับปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคสอดคลองกบัเปาหมายมากข้ึน 
- ผูเรียนระดับปฐมวัยประพฤติปฏิบัติตน
เปนลูกที่ดีและนักเรียนที่ดีอยางถูกตอง
เหมาะสม  มีวินัยและมีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหนาที่ของตนเองและของ
สวนรวมมากข้ึน 
-  ผูเรียนระดับปฐมวัยประพฤติตนเปนคน
ดี  มีนํ้าใจชวยเหลือผูอื่น  มีความสุภาพ
ออนนอมและมจีิตสาธารณะมากข้ึน 
 

  เชิงปริมาณ    
    ผูเรียนระดับปฐมวัย รอย
ละ ๙๐ เขารวม  โครงการ
เด็กดี  DCS 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลองกบัเปาหมายมาก
ข้ึน 
- ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่
ดีและนักเรียนที่ดีอยาง
ถูกตองเหมาะสม  มีวินัย
และมีความรบัผิดชอบตาม
บทบาทหนาที่ของตนเอง
และของสวนรวมมากข้ึน    

มาตรฐานที๓่ 
ตัวบงช้ีที่ ๑,๒,๓ 
 
 

 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 

 ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติตนเปนคนดี  มี
นํ้าใจชวยเหลอืผูอื่น  มีความ
สุภาพออนนอมและมจีิต
สาธารณะมากข้ึน 

 

งานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคนักเรียน 

  เชิงปริมาณ    
ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรม 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคสอดคลองกบัเปาหมายมากข้ึน 
-   ผูเรียนระดับปฐมวัย 
ประพฤติตนถูกตองเหมาะสม  มีระเบียบ  
มีวินัยและรูจักการรอคอยตามลําดับกอน 
- หลัง 
-  ผูเรียนระดับปฐมวัยประพฤติตนเปน
นักเรียนที่ดี  ปฏิบัติตามขอตกลงในช้ัน
เรียนได 

  เชิงปริมาณ    
ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 
๙๐ เขารวมกิจกรรม 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลองกบัเปาหมายมาก
ข้ึน 
-   ผูเรียนระดับปฐมวัย 
ประพฤติตนถูกตอง
เหมาะสม  มรีะเบียบ  มี
วินัย  
และรูจักการรอคอย
ตามลําดับกอน - หลัง 
-  ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติตนเปนนักเรียนที่ดี  
ปฏิบัติตามขอตกลงในช้ัน
เรียนได 

มาตรฐานที ่๓   
ตัวบงช้ีที่ ๑,๒,๔ 
 
 

โครงการพระวาจา
ทรงชีวิต-ธรรม
พัฒนาจิต 

  เชิงปริมาณ    
- นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล-ระดับช้ัน อ.
๑-๓ รอยละ ๘๐ เขารวมโครงการพระ
วาจาทรงชีวิต - ธรรมพัฒนาจิต 
  เชิงคุณภาพ   
- นักเรียนสามารถนําสิง่ที่ไดเรียนรูไป
ประยุกตใชใหเขากับชีวิตประจําวัน 

  เชิงปริมาณ    
- นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล-
ระดับช้ัน อ.๑-๓ รอยละ 
๘๐ เขารวมโครงการพระ
วาจาทรงชีวิต - ธรรมพัฒนา
จิต 
 

  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถนําสิ่งที่
ไดเรียนรูไปประยุกตใชให
เขากับชีวิตประจําวันได 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ - ๔ 
มาตรฐานที่ ๑๐ 
ตัวบงช้ีที่ ๑-๒ 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการฝกอบรม
มารยาทไทยระดับ
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ    
-นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล-ระดับช้ัน อ.๑-
๓ รอยละ ๑๐๐ เขารวมโครงการฝกอบรม
มารยาท 

  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล -  ระดับช้ัน
อนุบาลปที่ ๑-๓  สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล -  ระดับช้ัน
อนุบาลปที่ ๑-๒  สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

  เชิงปริมาณ    
นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล-
ระดับช้ัน อ.๑-๓ รอยละ 
๑๐๐ เขารวมโครงการ
ฝกอบรมมารยาท 

  เชิงคุณภาพ   
-นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล -  
ระดับช้ันอนุบาลปที่ ๑-๓  
สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง-  นักเรียนช้ัน
เตรียมอนุบาล -  ระดับช้ัน
อนุบาลปที่ ๑-๒  สามารถ
นําการฝกอบรมมารยาทไทย
ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๔ 

โครงการพิธีกรรม
ประจําป 
(กิจกรรมมสิซา
ศรัทธาพระหฤทัย) 
 

  เชิงปริมาณ    
    คณะครูและนักเรียนโรงเรียนดาราจรสั
รอยละ ๘๐ เขารวมโครงการพิธีกรรม
ประจําป 
  เชิงคุณภาพ   
    โรงเรียนสงเสรมิและเปดโอกาสให
บุคลากรทุกระดับรวมพฒันาดานอัต
ลักษณการศึกษาคาทอลิก 
    โรงเรียนสรางบรรยากาศทางศาสนาที่
สงเสริมงานประกาศขาวดีแหงความรัก
ของพระเจาในสถานศึกษา 
    คณะครูและนักเรียนดําเนินชีวิตตาม
ความเช่ือและศีลธรรมทางศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
     

  เชิงปริมาณ    
คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนดาราจรัสรอยละ 
๘๐ เขารวมโครงการ
พิธีกรรมประจําป 
  เชิงคุณภาพ   
โรงเรียนสงเสริมและเปด
โอกาสใหบุคลากรทุกระดับ
รวมพัฒนาดานอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลกิ 
    โรงเรียนสรางบรรยากาศ
ทางศาสนาทีส่งเสริมงาน
ประกาศขาวดีแหงความรัก
ของพระเจาในสถานศึกษา 
    คณะครูและนักเรียน
ดําเนินชีวิตตามความเช่ือ
และศีลธรรมทางศาสนาที่
ตนนับถือ 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๒,๔ 
มาตรฐานที่ ๑๐ 
ตัวบงช้ีที่ ๑,๒ 
 



 

 

 
 กลยุทธท่ี  ๕  ประสานความรวมมือกับชุมชน เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการปฐมนิเทศ
ผูปกครองนักเรียน
ใหม 

  เชิงปริมาณ 
ผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาล ๑ ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปที่  ๓  เขารวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ ๘๐  
  เชิงคุณภาพ   
    ผูปกครองมีความรู  ความเขาใจตอ
การศึกษาและนโยบายตาง ๆ  ของ
โรงเรียน 
    ผูปกครองใหความรวมมือและมสีวน
รวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    ผูปกครองมสีวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
    มีการสรรหาและคัดเลือกตัวแทน
ผูปกครองเครือขายในหองเรียน  

  เชิงปริมาณ 
ผูปกครองนักเรียนช้ัน
อนุบาล ๑ ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปที่  ๓  เขารวม
กิจกรรมรอยละ  ๓๘.๖๓  
  เชิงคุณภาพ   
    ผูปกครองมีความรู  
ความเขาใจตอการศึกษา
และนโยบายตาง ๆ  ของ
โรงเรียน 
    ผูปกครองใหความ
รวมมือและมสีวนรวมในการ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

มาตรฐานที่ ๔ 
มาตรฐานที่ ๖ 
มาตรฐานที่ ๗ 
มาตรฐานที่ ๙ 
ตัวบงช้ีที่ ๒ 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ
โรงเรียน 

  เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนมีการประชาสัมพันธดวยสื่อที่
หลากหลาย 
     มีการจัดบอรด จัดทําเอกสาร สิง่พิมพ
สม่ําเสมอ 
     มีวารสารโรงเรียนภาคเรียนละ ๑ เลม 
  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนดําเนินงานประชาสมัพันธ
อยางเปนระบบ  ชัดเจนและตอเน่ืองอยาง
มีคุณภาพ 
     การประชาสมัพันธกิจกรรม การ
ดําเนินงานของโรงเรียนมีการเผยแพรใน
หลายรูปแบบ 
     ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนไดรับรับทราบความเคลื่อนไหว              
การเปลี่ยนแปลง  ขอมูล  ขาวสารที่
จําเปน และมปีระโยชนในชีวิตประจําวัน 

  เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนมีการ
ประชาสมัพันธดวยสื่อที่
หลากหลาย 
     มีการจัดบอรด จัดทํา
เอกสาร สิง่พิมพสม่ําเสมอ 
     มีวารสารโรงเรียนภาค
เรียนละ ๑ เลม 
  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนดําเนินงาน
ประชาสมัพันธอยางเปน
ระบบ  ชัดเจนและตอเน่ือง
อยางมีคุณภาพ 
     การประชาสมัพันธ
กิจกรรม การดําเนินงานของ
โรงเรียนมกีารเผยแพรใน
หลายรูปแบบ 

มาตรฐานที่ 8.3 อบ.
มาตรฐานที่ 2  พฐ.   

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

       ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนไดรับ
รับทราบความเคลื่อนไหว              
การเปลี่ยนแปลง  ขอมูล  
ขาวสารที่จําเปน และมี
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

 

 
 

กลยุทธท่ี  ๖  พัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
    โรงเรียนบริหารจัดการดําเนินการตาม
แนวทางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
เพชร  3 มาตรฐาน 19  ตัวบงช้ี 
    นักเรียนรอยละ ๙๐  มีความรูและ
เขาใจและเกิดลักษณะในการดูแลสุขภาพ
และการออกกําลังกาย 
    นักเรียนรอนละ ๙๐  มีสุขภาวะที่ดี
และมสีุนทรียภาพตามมาตรฐานคุณภาพที่
กําหนด  
  เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานและได
รับรองการเปนโรงเรียนสงเสริมคุณภาพ
ระดับเพชร 
    นักเรียนและบุคลากรมสีุขภาพที่ดีและ
รักการออกกําลังกายมากข้ึน 
 

  เชิงปริมาณ   
โรงเรียนบรหิารจัดการ
ดําเนินการตามแนวทาง
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร  3 มาตรฐาน 
19  ตัวบงช้ี 
นักเรียนรอยละ ๙๐  มี
ความรูและเขาใจและเกิด
ลักษณะในการดูแลสุขภาพ
และการออกกําลังกาย      
   นักเรียนรอยละ ๙๐  มี
สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพตามมาตรฐาน
คุณภาพที่กําหนด 

 
 
 

 

มาตรฐานที่ ๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๓ -๔ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ – ๓ 
 

 
 
 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 

    นักเรียนมีความรูและความเขาใจและ
รูจักปองกันตนเองจากโรคภัยไขเจบ็และ
อันตรายจากสิ่งตาง ๆ  รอบตัวนักเรียนมี
ความรูและความเขาใจและรูจักปองกัน
ตนเองจากโรคภัยไขเจ็บและอันตรายจาก
สิ่งตาง ๆ  รอบตัว 

  เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนผานเกณฑ
มาตรฐานและไดรับรองการ
เปนโรงเรียนสงเสริม
คุณภาพระดับเพชร 
    นักเรียนและบุคลากรมี
สุขภาพที่ดีและรักการออก
กําลังกายมากข้ึน 
    นักเรียนมีความรูและ
ความเขาใจและรูจักปองกัน
ตนเองจากโรคภัยไขเจ็บและ
อันตรายจากสิ่งตาง ๆ  
รอบตัว 

  เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนผานเกณฑ
มาตรฐานและไดรับรองการ
เปนโรงเรียนสงเสริม
คุณภาพระดับเพชร 
    นักเรียนและบุคลากรมี
สุขภาพที่ดีและรักการออก
กําลังกายมากข้ึน 
    นักเรียนมีความรูและ
ความเขาใจและรูจักปองกัน
ตนเองจากโรคภัยไขเจ็บและ
อันตรายจากสิ่งตาง ๆ  
รอบตัว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคนักเรียน 

  เชิงปริมาณ    
ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรม 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคสอดคลองกบัเปาหมายมากข้ึน 
-   ผูเรียนระดับปฐมวัย 
ประพฤติตนถูกตองเหมาะสม  มีระเบียบ  
มีวินัยและรูจักการรอคอยตามลําดับกอน 
- หลัง 
-  ผูเรียนระดับปฐมวัยประพฤติตนเปน
นักเรียนที่ดี  ปฏิบัติตามขอตกลงในช้ัน
เรียนได 

  เชิงปริมาณ    
ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 
๙๐ เขารวมกิจกรรม 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลองกบัเปาหมายมาก
ข้ึน 
-   ผูเรียนระดับปฐมวัย 
ประพฤติตนถูกตอง
เหมาะสม  มรีะเบียบ  มี
วินัย  
และรูจักการรอคอย
ตามลําดับกอน - หลัง 
-  ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติตนเปนนักเรียนที่ดี  
ปฏิบัติตามขอตกลงในช้ัน
เรียนได 

มาตรฐานที๓่  ตัว
บงช้ีที่ ๑,๒,๔ 
 
 

โครงการเด็กดี DCS 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ    
    ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ ๙๐ เขา
รวม  โครงการเด็กดี  DCS 

  เชิงคุณภาพ   
 - ผูเรียนระดับปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคสอดคลองกบัเปาหมายมากข้ึน 
- ผูเรียนระดับปฐมวัยประพฤติปฏิบัติตน
เปนลูกที่ดีและนักเรียนที่ดีอยางถูกตอง
เหมาะสม  มีวินัยและมีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหนาที่ของตนเองและของ
สวนรวมมากข้ึน 
-  ผูเรียนระดับปฐมวัยประพฤติตนเปนคน
ดี  มีนํ้าใจชวยเหลือผูอื่น  มีความสุภาพ
ออนนอมและมจีิตสาธารณะมากข้ึน 

  เชิงปริมาณ    
    ผูเรียนระดับปฐมวัย รอย
ละ ๙๐ เขารวม  โครงการ
เด็กดี  DCS 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลอง 
กับเปาหมายมากข้ึน 
- ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่
ดีและนักเรียนที่ดีอยาง
ถูกตองเหมาะสม  มีวินัย
และมีความรบัผิดชอบตาม 

มาตรฐานที๓่ 
ตัวบงช้ีที่ ๑,๒,๓ 
 
 

 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 

 บทบาทหนาที่ของตนเอง
และของสวนรวมมากข้ึน 
   ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติตนเปนคนดี  มี
นํ้าใจชวยเหลอืผูอื่น  มีความ
สุภาพออนนอมและมจีิต
สาธารณะมากข้ึน 

 

งานพัฒนาดาน
สติปญญานักเรียน
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 

๑.  เพื่อใหเด็กสามารถถายทอดความคิด
สรางสรรคผานการทํางานศิลปะ  เลาเรื่อง
อยางสนุกสนาน  
๒.  เพื่อใหเด็กรูจักใฝรูในเรื่องรอบตัวตาม
วัย 
๓.  เพื่อใหเด็กมีทักษะพื้นฐานตาม
พัฒนาการดานสังคมตามวัย  
๔.  เพื่อใหเด็กสามารถเลนและปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกบัผูอื่นได   
๕.  เพื่อใหเด็กมีทักษะทางภาษาเหมาะสม
ตามวัย 

  เชิงปริมาณ    
นักเรียนระดับปฐมวัยรอย
ละ ๙๐ ไดรับการพัฒนา
ดานสติปญญาในกิจกรรม
ตาง ๆ  ที่กําหนดเพิม่สงูข้ึน 
  เชิงคุณภาพ   
    โรงเรียนมีแผนการจัด
ประสบการณทีม่ีคุณภาพใน
การพัฒนาดานสติปญญา
ใหกับนักเรียนระดับปฐมวัย
ทุกระดับช้ัน 
   นักเรียนระดับปฐมวัยมี
ทักษะดานการสื่อสารทัง้
ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ ทักษะ
การคิด  การคํานวณและ
ทักษะพื้นฐานในการสํารวจ
ขอมูลเพิ่มมากข้ึน   
 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๓ 
 
มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ , ๓ , ๕ 
 

โครงการสงเสรมิ
ความกตัญูและการ
เปนลูกที่ดีและ
นักเรียนที่ดี 
 
 

  เชิงปริมาณ    
    ผูปกครองและผูเรียนระดับปฐมวัย 
รอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ   
    ผูเรียนระดับปฐมวัยแสดงออกถึงความ
จงรกัภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและ
ความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

  เชิงปริมาณ    
ผูปกครองและผูเรียนระดับ
ปฐมวัย รอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ   
    ผูเรียนระดับปฐมวัย
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ , ๔ 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 

    ผูเรียนระดับปฐมวัยแสดงออกถึง
ครอบครัวและสงัคมไดตามบทบาทหนาที่
ของตน 
     ผูเรียนระดับปฐมวัยมีคุณธรรม
จริยธรรม  และปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 
    ผูเรียนระดับปฐมวัยมสีัมมาคารวะเช่ือ
ฟงและปฏิบัติตามคําสัง่สอนของพอแม
ผูปกครอง 

และความกตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคุณ 
    ผูเรียนระดับปฐมวัย
แสดงออกถึงครอบครัวและ
สังคมไดตามบทบาทหนาที่
ของตน 
ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณธรรมจริยธรรม  และ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 
    ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
สัมมาคารวะเช่ือฟงและ
ปฏิบัติตามคําสัง่สอนของพอ
แมผูปกครอง 

 

โครงการฝกอบรม
มารยาทไทยระดับ
ปฐมวัย 

  เชิงปริมาณ    
-นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล-ระดับช้ัน อ.๑-
๓ รอยละ ๑๐๐ เขารวมโครงการฝกอบรม
มารยาท 

  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล -  ระดับช้ัน
อนุบาลปที่ ๑-๓  สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล -  ระดับช้ัน
อนุบาลปที่ ๑-๒  สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

  เชิงปริมาณ    
นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล-
ระดับช้ัน อ.๑-๓ รอยละ 
๑๐๐ เขารวมโครงการ
ฝกอบรมมารยาท 

  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล 
-  ระดับช้ันอนุบาลปที่ ๑-๓  
สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง 
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล 
-  ระดับช้ันอนุบาลปที่ ๑-๒  
สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๔ 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

๒.  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 ดานท่ี  ๑  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี  ๑  เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

 
ตัวบงชี้ 

จํานวน
นักเรียน/ครูท่ี
อยูในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน/ครู

ท้ังหมด 

รอยละท่ีได นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๑.๑  มีนํ้าหนักสวนสูงเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 

๓๐๕ ๓๐๖ ๙๙.๖๗ ๑ ๐.๙๙ 

๑.๒  มีทักษะการเคลื่อนไหวตาม
วัย 

๓๐๖ ๓๐๖ ๑๐๐ ๑.๕ 
 

๑.๕๐ 
๑.๓  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

ของตน 
๒๙๙ ๓๐๖ ๙๗.๗๑ ๑.๕ 

 
๑.๔๖ 

๑.๔  หลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยง
ตอโรค   อุบัติเหตุ ภัย และ
สิ่งเสพติด  

๒๙๙ ๓๐๖ ๙๗.๗๑ ๑ ๐.๙๗ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑    ๕ ๔.๙๒ 
 
รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

๑.  แผนการจัดประสบการณ ๖ กิจกรรม 
๒.  บันทึกผลการดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
๓.  บันทึกการเจริญเติบโตของรางกาย 
๔.  แบบประเมินพัฒนาการดานรางกาย (ตามหลักสูตรฯของสถาบันวิจัยการเรียนรู) 
๕.  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
๖.  โครงการโรงเรียน ชุมชน รวมใจตานภัยไขเลอืดออก 
๗.  โครงการสงเสริมความสามารถและศักยภาพนักเรียน (กจิกรรมกีฬาสี - วันเด็ก) 
๘.  งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนปฐมวัย 
๙.  กิจกรรมอบรมในหองเรียน (โฮมรูม) 
๑๐.  โครงการพฒันาศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

 ๑.  วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีวิธีการ แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาใหเด็กมี
พัฒนาการดานรางกายที่เหมาะสมกับวัย  ดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินพัฒนาการ ๔ ดาน  ตาม
หลักสูตร ฯ  ดานรางกายของสถาบันวิจัยการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามแนวทาง
การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑    
โดยกําหนดใหคณะกรรมการประเมินมีสวนรวมกันประเมินเมื่อวันที่  ๑ - ๒๔  ก.พ. ๖๐   เพื่อสงเสริมผูเรียน
ใหมีพัฒนาการดานรางกายที่เหมาะสมตามวัย   นอกจากน้ียังมีการจัดประสบการณ  โครงการ  กิจกรรมที่
สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  ไดแก กิจกรรมอบรมนักเรียนในหองเรียน  (โฮมรูม) โครงการโรงเรียนสงเสริม



 

 

สุขภาพ  โครงการโรงเรียน ชุมชนรวมใจตานภัยไขเลือดออก  งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนปฐมวัย  
โครงการสงเสริมความสามารถและศักยภาพนักเรียน (กิจกรรมกีฬาสี - วันเด็ก) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนระดับปฐมวัย มีการบันทึกการเจริญเติบโตของรางกายเปนประจําทุกเดือน สงเสริมใหครูจัดทําแผนการ
จัดประสบการณเกี่ยวกับการดูแลรางกายและจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณที่ออกแบบไว และ
หลังจากจัดกิจกรรมแลวใหมีการบันทึกผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไวดวย 
 ๒.  ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผู เรียน            
มีพัฒนาการดานรางกายเหมาะสมตามวัย  สงผลใหผูเรียนมีนํ้าหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน           
มีทักษะในการเคลื่อนไหวรางกาย  การใชและการประสานสัมพันธของกลามเน้ือใหญ กลามเน้ือเล็ ก 
ความสัมพันธระหวางมือกับตาไดตามวัย  รูจักดูแลสุขภาพของตนเอง  เชน  รูจักลางมือกอนรับประทาน
อาหาร  แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร  และหลีกเลี่ยงสิ่งที่เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของตนเองได
อยางเหมาะสม มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑  ในระดับดีเย่ียม 
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรกําหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู  
การนํานวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการดานรางกายเหมาะสมตามวัย 

 
มาตรฐานท่ี  ๒  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ      

 
 

ตัวบงชี้ 
จํานวน

นักเรียน/ครูท่ี
อยูในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน/ครู

ท้ังหมด 

รอยละ 
ท่ีได 

นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๒.๑  ราเริง แจมใส มีความรูสึกที่
ดีตอตนเอง 

๓๐๒ ๓๐๖ ๙๘.๖๙ ๑ ๐.๙๘ 

๒.๒  มีความมั่นใจและกลา
แสดงออก 

๓๐๑ ๓๐๖ ๙๘.๓๖ ๑ ๐.๙๘ 

๒.๓  ควบคุมอารมณตนเองได
เหมาะสม 
       กับวัย 

๓๐๑ ๓๐๖ ๙๘.๓๖ ๑ ๐.๙๘ 

๒.๔  ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหวและ 
       รักธรรมชาติ 

๓๐๕ ๓๐๖ ๙๙.๖๗ ๒ ๑.๙๙ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๒     ๕ ๔.๙๓ 
รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

๑.  แผนการจัดประสบการณ ๖ กิจกรรม 
๒.  บันทึกผลการดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
๓.  แบบประเมินพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ (ตามหลักสตูรฯของสถาบันวิจัยการเรียนรู) 
๔.  กิจรรมสมาธิยามเชา   



 

 

๕.  งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนปฐมวัย  
๖.  กิจกรรมอบรมนักเรียนในหองเรียน  (โฮมรูม) 
๗.  โครงการสงเสริมความสามารถและศักยภาพนักเรียน (กจิกรรมกีฬาสี - วันเด็ก)   
๘.  โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
๙.  โครงการพฒันาศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 
 ๑.  วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนมีวิธีการ แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาใหเด็ก           
มีพัฒนาการดาน อารมณ จิตใจ  ที่เหมาะสมกับวัย  ดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินพัฒนาการ  ๔  
ดาน  ตามหลักสูตร ฯ  ดานอารมณ - จิตใจของสถาบันวิจัยการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย ตามแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษามาตรฐานที่  ๒  โดยกําหนดใหคณะกรรมการประเมินมีสวนรวมกันประเมินเมื่อวันที่ ๑  - ๒๕  
ก.พ. ๖๐   เพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจที่เหมาะสมตามวัย  นอกจากน้ี ยังมีการจัด
ประสบการณ  โครงการกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  ไดแก กิจรรมสมาธิยามเชา         
งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนปฐมวัย  กิจกรรมอบรมนักเรียนในหองเรียน  (โฮมรูม)  โครงการสงเสริม
ความสามารถและศักยภาพนักเรียน (กิจกรรมกีฬาสี - วันเด็ก)  โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู โครงการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัยสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณที่ชวยพัฒนาเกี่ยวกับ
พัฒนาการดานอารมณและจิตใจและจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณที่ออกแบบไว และหลังจากจัด
กิจกรรมแลวใหมีการบันทึกผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไวดวย 
 ๒.  ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จัดโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย  เพื่อสงเสริมใหผูเรียน           
มีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจเหมาะสมตามวัย  สงผลใหผูเรียนเปนเด็กราเริง  แจมใส  มีความสุข ราเริง  
แจมใส  มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  มีความมั่นใจในตนเองกลาแสดงออก  สนใจเรียนรูเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรีและ
ธรรมชาติ  มีความสุขในการทํากิจกรรมศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหวประกอบเพลง  การแสดงบทบาทสมมติ
ประกอบนิทาน  สนใจเรียนรูสิ่งแวดลอมและธรรมชาติรอบตัว  รูจักควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมตามวัย  
มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒  ในระดับดีเย่ียม 
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรกําหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู  
การนํานวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีพฒันาการดานอารมณ จิตใจเหมาะสมตามวัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 มาตรฐานท่ี  ๓  เด็กมีพัฒนาการดานสังคม    
 

ตัวบงชี้ จํานวนนักเรียน/
ครูท่ีอยูในระดับ 

๓ ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน/ครู

ท้ังหมด 

รอยละ
ท่ีได 

นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๓.๑  มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟงคําสั่งสอน 
ของพอแม ครู อาจารย 

๒๙๔ ๓๐๖ ๙๖.๐๗ ๒ ๑.๙๒ 

๓.๒  มีความซื่อสัตยสจุริต ชวยเหลือแบงปน ๓๐๕ ๓๐๖ ๙๙.๖๗ ๑ ๐.๙๙ 
๓.๓  เลนและทํางานรมกบัผูอื่นได ๓๐๓ ๓๐๖ ๙๙.๐๑ ๑ ๐.๙๙ 
๓.๔  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ 
ศาสนาที่ตนนับถือ 

๓๐๑ ๓๐๖ ๙๘.๓๖ ๑ ๐.๙๘ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๓     ๕ ๔.๘๘ 
 
รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

๑.  แผนการจัดประสบการณ ๖ กิจกรรม 
๒.  บันทึกผลการดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
๓.  แบบประเมินพัฒนาการดานสงัคม (ตามหลักสูตรฯของสถาบันวิจัยการเรียนรู) 
๔.  กิจกรรมสํารวจสถิติการมาเรียนของนักเรียน (สาย/ขาดเรียน) 
๕.  กิจกรรมฝกระเบียบการเขาแถว  การเดินแถว 
๖.  กิจกรรมบันทึกความดี  ฝกความซื่อสัตยสจุริตนักเรียน 
๗.  กิจกรรมขอตกลงในช้ันเรียน (วินัย/ความรับผิดชอบ/การเลนรวมกบัเพื่อน) 
๘.  กิจกรรมอบรมนักเรียนในหองเรียน  (โฮมรูม) 
๙.  โครงการฝกอบรมมารยาทไทยระดับปฐมวัย 
๑๐. โครงการพระวาจาทรงชีวิต  - ธรรมพัฒนาจิต 
๑๑. งานสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย 
๑๒.  กิจกรรมจัดสอนคําสอน 
๑๓.  งานพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมและรวมกจิกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
๑๔.  โครงการสงเสริมความกตัญูและการเปนลกูที่ดีและนักเรียนที่ดี  (กิจกรรมวันไหวคร ู,  

กิจกรรมวันแม ,  กิจกรรมวันพอ) 
๑๕.  งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนปฐมวัย 
๑๖.  โครงการสงเสริมความสามารถและศักยภาพนักเรียน (กิจกรรมกีฬาสี - วันเด็ก) 
๑๗.  โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  
๑๘.  โครงการพฒันาศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

 ๑.  วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนมีวิธีการ แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาใหเด็ก          

มีพัฒนาการดานสังคมที่เหมาะสมกับวัย  ที่เหมาะสมกับวัย  ดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินพัฒนาการ  
๔  ดาน  ตามหลักสูตร ฯ  ดานสังคม  ของสถาบันวิจัยการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา



 

 

มาตรฐานที่  ๓  โดยกําหนดใหคณะกรรมการประเมินมีสวนรวมกันประเมินเมื่อวันที่ ๑  - ๒๕  ก.พ. ๖๐ เพื่อ
สงเสริมผูเรียนใหมีพัฒนาการดานสังคมเหมาะสมตามวัย นอกจากน้ี ยังมีการจัดประสบการณ  โครงการ
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการดานสังคม  ไดแก กิจกรรมสํารวจสถิติการมาเรียนของนักเรียน (สาย/ขาดเรียน)  
กิจกรรมฝกระเบียบการเขาแถว  การเดินแถว  กิจกรรมบันทึกความดี  ฝกความซื่อสัตยสุจริตนักเรียน  
กิจกรรมขอตกลงในช้ันเรียน (วินัย/ความรับผิดชอบ/การเลนรวมกับเพื่อน)  กิจกรรมอบรมนักเรียนใน
หองเรียน  (โฮมรูม)  โครงการฝกอบรมมารยาทไทยระดับปฐมวัย  โครงการพระวาจาทรงชีวิต  - ธรรมพัฒนา
จิต  งานสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย  กิจกรรมจัดสอนคําสอนงานพัฒนาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมและ
รวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  โครงการสงเสริมความกตัญูและการเปนลูกที่ดีและนักเรียนที่ดี  (กิจกรรม
วันไหวคร ู,  กิจกรรมวันแม ,  กิจกรรมวันพอ )  งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนปฐมวัย  โครงการสงเสริม
ความสามารถและศักยภาพนักเรียน (กิจกรรมกีฬาสี - วันเด็ก)  โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู โครงการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณที่ชวยพัฒนาเกี่ยวกับ
พัฒนาการดานสังคมและจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณที่ออกแบบไว  และหลังจากจัดกิจกรรมแลว
ใหมีการบันทึกผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไวดวย 
 ๒.  ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
พัฒนาการดานสังคมเหมาะสมตามวัย  สงผลใหผูเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  เช่ือฟงคําสั่งสอน
ของพอแม  ครู ซื่อสัตยสุจริต  ชวยเหลือ แบงปนทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  สามารถบอกและ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและหลักศาสนาที่ตนเองนับถือไดเหมาะสมตามวัย  มีผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานที่ ๓  ในระดับ   ดีเย่ียม 
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรกําหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู  
การนํานวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการดานสังคมเหมาะสมตามวัย  

 
มาตรฐานท่ี  ๔  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา    

 
 

ตัวบงชี้ 
จํานวน

นักเรียน/ครูท่ี
อยูในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน/ครู

ท้ังหมด 

รอยละท่ีได นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๔.๑  สนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว 
ซักถามอยาง 
 ต้ังใจและรักการเรียนรู 

๒๙๗ ๓๐๖ ๙๗.๐๕ ๑ ๐.๙๗ 

๔.๒  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สิ่งตาง ๆ  
ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู 

๒๗๐ ๓๐๖ ๘๘.๒๓ ๑ ๐.๘๘ 

๔.๓  มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 

๒๙๑ ๓๐๖ ๙๕.๐๙ ๑ ๐.๙๕ 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 

จํานวน
นักเรียน/ครูท่ี
อยูในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน/ครู

ท้ังหมด 

รอยละท่ีได นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๔.๔  มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตร 

๒๘๔ ๓๐๖ ๙๒.๘๑ ๑ ๐.๙๒ 

๔.๕  มีจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 

๓๐๑ ๓๐๖ ๙๘.๓๖ ๑ ๐.๙๘ 

 ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๔    ๕ ๔.๗๐ 
 
รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

๑.  แผนการจัดประสบการณ ๖ กิจกรรม 
๒.  บันทึกผลการดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
๓.  แบบประเมินพัฒนาการดานสติปญญา (ตามหลักสูตรฯของสถาบันวิจัยการเรียนรู) 
๔.  งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนปฐมวัย 
๕.  โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
๖.  โครงการรวมดวยชวยสอนโดยปราชญและวิทยากรภูมปิญญาชาวบาน 
๗.  กิจกรรมอบรมนักเรียนในหองเรียน  (โฮมรูม) 
๘.  โครงการพฒันาศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 
๙.  โครงการประเมินทักษะการอานและการสื่อสารของนักเรียน อ. ๓ 

 ๑.  วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนมีวิธีการ แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาใหเด็กมี

พัฒนาการดานสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย  ดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินพัฒนาการ ๔  ดาน  ตาม
หลักสูตร ฯ  ดานรางกายของสถาบันวิจัยการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามแนวทาง
การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามาตรฐานที่ ๔    
โดยกําหนดใหคณะกรรมการประเมินมีสวนรวมกันประเมินเมื่อวันที่  ๑ - ๒๔  ก.พ. ๖๐  เพื่อสงเสริมผูเรียนให
มีพัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมตามวัย  นอกจากน้ี  ยังมกีารจัดประสบการณโครงการกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการดานสติปญญา  ไดแก งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนปฐมวัย  โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  
โครงการรวมดวยชวยสอนโดยปราชญและวิทยากรภูมิปญญาชาวบาน  กิจกรรมอบรมนักเรียนในหองเรียน  
(โฮมรูม)  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย  ประเมินทักษะการอานและการสื่อสารของนักเรียน    
อ. ๓  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณที่ชวยพัฒนาเกี่ยวกับพัฒนาการดานสติปญญา  และจัด
กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณที่ออกแบบไว  และหลังจากจัดกิจกรรมแลวใหมีการบันทึกผลการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไวดวย 
 ๒.  ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
พัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมตามวัย  สงผลใหผูเรียนมีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว  รักการเรียนรู         
มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ  ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู  มีทักษะทางภาษาและทักษะ



 

 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  รวมทั้งมีความคิดจินตนาการและความคิดสรางสรรคในการ
สรางผลงานไดเหมาะสมตามวัย  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๔  ในระดับดีเย่ียม 
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรกําหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู  
การนํานวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการดานสติปญญาในเรื่องการคิดเพื่อพัฒนา
นักเรียนดานการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล  การมีทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเหมาะสมตามวัย 
 
 มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
 

ตัวบงชี้ 
จํานวน

นักเรียน/ครูท่ี
อยูในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน/ครู

ท้ังหมด 

รอยละ
ท่ีได 

นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๕.๑  ครูเขาใจปรัชญา หลกัการและ 
ธรรมชาติของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถนํามาประยุกตใช
ในการจัดประสบการณ 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 

๕.๒  ครูจัดทําแผนการจัด
ประสบการณทีส่อดคลองกบัหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูทีห่ลากหลาย 
สอดคลองกบัความแตกตางระหวาง
บุคคล 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 

๕.๓  ครูบริหารจัดการช้ันเรียนทีส่ราง
วินัยเชิงบวก 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 

๕.๔  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม สอดคลองกบัพัฒนาการ
ของเด็ก 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 

๕.๕  ครูใชเครื่องมือการวัดและ
ประเมินพฒันาการของเด็กอยาง
หลากหลายและสรปุรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 

๕.๖  ครูวิจัยและพฒันาการจัดการ
เรียนรูที่ตนรบัผิดชอบและใชผลใน
การปรับการจัดประสบการณ 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 



 

 

 
ตัวบงชี้ 

จํานวน
นักเรียน/ครูท่ี
อยูในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน/ครู

ท้ังหมด 

รอยละ
ท่ีได 

นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๕.๗  ครูจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการ
เรียนรูไดตลอดเวลา 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 

๕.๘  ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและ 
ผูปกครอง 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 

๕.๙  ครูมีวุฒิและความรู
ความสามารถในดานการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 

๕.๑๐  ครูจัดทําสารนิทัศนและนํามา 
ไตรตรองเพื่อใชประโยชนในการ 
พัฒนาเด็ก 

๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๒ ๒.๐๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๕     ๒๐ ๒๐.๐๐ 
 
รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

๑. โครงการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 
๒. โครงการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดประสบการณคร ู
๓.  โครงการจัดหาและจัดทําสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย 
๔.  งานนิเทศการจัดประสบการณและการจัดการเรียนรู 
๕.  งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนระดับปฐมวัย 
๖.  งานจัดทําสารนิทัศน 
๗.  โครงการฟนฟูจิตใจคร ู
๘.  โครงการสัมมนาประจําป 

 ๙.  สารสนเทศการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
๑๐.  โครงการรวมดวยชวยสอนโดยปราชญและวิทยากรภูมปิญญาชาวบาน 

 ๑.  วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรครูใหมีความรูความสามารถทักษะกระบวนการใน
การออกแบบและจัดประสบการณการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดผลิตสื่อและใชสื่อตางๆ รวมถึงสื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาผนวกกับภูมิปญญาทองถ่ินและบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในการพัฒนา
ความรูความสามารถของครูทางโรงเรียนยังไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดสมัครเขารับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรครูไดสมัครเขารวมรวมถึง
การสงเสริมใหศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากหนวยงานอื่น ๆ ภายนอกสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมอบรม เชน  การให
การนิเทศเกี่ยวกับสารนิทัศนจากผูบริหาร  การเขารับการอบรมสื่อ นิทานสําหรับเด็กปฐมวัยจากสํานักงานเขต
พื้นที่ ฯ เขต  ๒  ฯลฯ  มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรู 
ความสามารถมากย่ิงข้ึน 



 

 

 นอกจากน้ี  ยังไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรับผิดชอบประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
 ๒.  ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรม/โครงการอยางหลากหลายเพื่อพัฒนาบุคลากรครูดังกลาว สงผลใหครูไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจมีทักษะกระบวนการและสามารถออกแบบและจัดประสบการณการเรียนรูได
อยางเต็มความสามารถ มีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลโดยผานกระบวนการวิจัยเและนําผล
การศึกษามาใชเปนขอมูลในการปรับการเรียนการสอนและเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนทั้ง
ดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค สามารถผลิตและใชสื่อไดตามความเหมาะสมนําภูมิปญญา
ทองถ่ินเขามาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีการประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายตรง
ตามจุดประสงคและจัดทําสารนิทัศนอยางเปนระบบ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตทั้ง
ตอตนเอง ครอบครัวและสังคม  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๕  ในระดับดีเย่ียม 
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรกําหนดแผนในการพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  สงเสริมใหบุคลากรครูไดรับ
การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพดานการศึกษาปฐมวัยทุกคนไมตํ่ากวา  ๕๐ ช่ัวโมง / ป และมีการนิเทศ 
กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  เพื่อนําผลที่ไดไปปรับปรุงและหา
แนวทางพัฒนาตอไป 
 
 มาตรฐานท่ี  ๖  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
 

 
ตัวบงชี้ 

ระดับท่ีได นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๖.๑  ผูบรหิารเขาใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ๕ ๓ ๓.๐๐ 
๖.๒  ผูบรหิารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนําและความคิดรเิริม่ที่เนน 
       การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๕ ๓ ๓.๐๐ 

๖.๓  ผูบรหิารใชหลักการบริหารแบบมสีวนรวมและใชขอมูล 
       การประเมินผลหรือการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการ 
       และการจัดการ 

๕ ๓ ๓.๐๐ 

๖.๔  ผูบรหิารสามารถบรหิารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
       ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๕ ๓ ๓.๐๐ 

๖.๕  ผูบรหิารสงเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรใหม ี
       ประสิทธิภาพ 

๕ ๓ ๓.๐๐ 

๖.๖  ผูบรหิารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส 
       การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ ๓ ๓.๐๐ 

๖.๗  เด็ก ผูปกครอง และชุมชนพงึพอใจผลการบรหิารจัด 
       การศึกษาปฐมวัย 

๕ ๒ ๒.๐๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๖   ๒๐ ๒๐.๐๐ 



 

 

รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 
๑.  แผนกลยุทธ 
๒.  แผนปฏิบัติงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานประจําป 
๓.  บันทึกการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน/ประชุมคร/ูประชุมฝาย/กลุมสาระ 
๔.  คําสั่งมอบหมายหนาที ่
๕.  สมุดนิเทศ/สมุดตรวจเย่ียมโรงเรียน 
๖.  หลักสูตรสถานศึกษา/แผนการจัดการเรียนรู 
๗.  ทะเบียนรับ-สงหนังสือ 
๘.  วารสารโรงเรียน 
๙.  รายงานประเมินคุณภาพภายใน 
๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการบรหิารงาน 
๑๑.  ขอบขายการดําเนินงานตามโครงสราง 
๑๒.  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงสรางการบรหิาร 

 ๑๔.  ภาพถาย  
 ๑.  วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีวิธีการ แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาใหเด็ก          
มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความ
แตกตางระหวางบุคคล การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ไปใชในการปฏิบัติมีระบบกลไก ใหผูมีสวนรวมทุก
ฝายตระหนัก และเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและความเขาใจ
หลักการ สรางการ มีสวนรวมและแสวงหาความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และทองถ่ิน รวมทั้งมีการจัด       
สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก 
 ๒.  ผลการพัฒนา  
 การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรพิจารณาจากวัย และประสบการณของเด็กมุงเนนการ
พัฒนาเด็กทุกดาน ทั้งดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา อยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมที่
เด็กมีอยูและมีประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายกับตัวเด็กเปนหลักสูตรที่ใหโอกาสเด็กมีสวน
รวมกันกําหนดประสบการณในการเรียนรูโดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง อยางมีระบบและกลไกใหผูมีสวนรวมทุก
ฝายตระหนักและเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัยโดย พอแม ผูปกครอง ชุมชน และบุคคลที่เกี่ยวของมีสวนรวม
ในการกําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษาและใหความเห็นชอบกําหนดแผนการเรียนรูของเด็ก รวมกับผูสอนและ
เด็ก แผนการเรียนรูสอดคลองกับบริบทของสังคมและทองถ่ิน รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียน
รูอยูในสภาพที่สนองความตองการ ความสนใจของเด็ก ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  มีผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานที่ ๖  ในระดับดีเย่ียม 
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 
 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล แนวการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและสรุปผลทุกปการศึกษาเพื่อนําผลมาพัฒนา/ปรับปรุง สูการพัฒนาที่ดีข้ึนตามลําดับอยาง
ตอเน่ืองโดยเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครอง บุคคลที่เกี่ยวของชุมชนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ดังกลาว 
 
 



 

 

 มาตรฐานท่ี  ๗  แนวการจัดการศึกษา    
 

 
ตัวบงชี้ 

ระดับท่ีได นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๗.๑  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนําสูการ 
       ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕ ๔ ๔.๐๐ 

๗.๒  มีระบบและกลไกใหผูมสีวนรวมทุกฝายตระหนักและ 
       เขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๔ ๔ ๓.๒๐ 

๗.๓  จัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและความเขาใจ 
       หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๓ ๔ ๓.๐๐ 

๗.๔  สรางการมสีวนรวมและแสวงหาความรวมมือกับ 
       ผูปกครอง ชุมชนและทองถ่ิน 

๕ ๔ ๔.๐๐ 

๗.๕  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอยางรอบดาน ๔ ๔ ๓.๒๐ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๗   ๒๐ ๑๗.๔๐ 

 
รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

๑.  โครงการปฐมนิเทศผูปกครอง 
๒.  รายงานการประชุมฝายหลักสูตร 
๓.  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
๔.  แบบประเมินผลการใชหลักสูตร 
๕.  หลักสูตรสถานศึกษา 
๖.  สมุดบันทึกรายงานผลการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 

 ๑.  วิธีการพัฒนา 
 สถานศึกษามีวิธีการ  แนวทาง และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองรับทราบแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให
ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความตระหนัก มีความรู ความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  เปดโอกาส
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 ๒.  ผลการพัฒนา  
บุคลากรครูมีวิธีการ  แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดประสบการณที่มุงเนนการพัฒนาเด็กใน

ทุกดานเหมาะสมกับวัย มีระบบและกลไกใหผูมีสวนรวมทุกฝายตระหนักรูและเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีสิ่ งอํานวยความสะดวกและ
สภาพแวดลอมที่   เอื้อตอการเรียนรูและการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการทุกดานสูงสุดตามศักยภาพ  
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใชหลักสูตรเมื่อสิ้นปการศึกษาทุกป
การศึกษาเพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาหาแนวทางในการพัฒนา และควรนําจุดที่ควรพัฒนาของแตละดาน
มาปรับใชใน   ปการศึกษาตอไปอยางจริงจัง    



 

 

มาตรฐานท่ี  ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดใน 
                              กฎกระทรวง    

 
ตัวบงชี้ 

ระดับท่ีได นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๘.๑  กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ๕ ๑ ๑.๐๐ 
๘.๒  จัดทําและดําเนินการตามพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
       สถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
       ของสถานศึกษา 

๕ ๑ ๑.๐๐ 

๘.๓  จัดระบบขอมลูสารสนเทศและใชสารสนเทศในการ 
       บริหารจัดการ 

๕ ๑ ๑.๐๐ 

๘.๔  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานคุณภาพ 
       ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ๐.๕ ๐.๕๐ 

๘.๕  นําผลการประเมินคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกไปใช 
       วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

๕ ๐.๕ ๐.๕๐ 

๘.๖  จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพ 
       ภายใน 

๕ ๑ ๑.๐๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๘  ๕ ๕.๐๐ 
 

รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 
 ๑.  งานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 ๒.  คูมือแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
 ๓.  คูมืออัตลักษณการศึกษาคาทอลิกโรงเรียนดาราจรัส 
 ๔.  รายงานการประชุมคร ู
 ๕.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครั้งที่ ๑-๔/๒๕๕๙ 
 ๖.  ประกาศโรงเรียน เรือ่ง  กําหนดคาเปาหมายฯ 
 ๗.  ประกาศโรงเรียน   เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 ๘.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 
 ๙.  แผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๙  
 ๑๐.  ปฏิทินปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๙ 
 ๑๑.  สารสนเทศแหลงเรียนรูภายใน/ภายนอก 
 ๑๒.  โครงสรางการบริหารงาน ๖ ฝาย 
 ๑๓.  ขอบขายการบริหารงาน ๖ ฝาย  
 ๑๔.  รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  
 ๑๕.  รายงานการประชุมครู  
 ๑๖.  รายงานการประชุมฝาย 
 ๑๗.  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐาน/ตัวบงช้ีตามแนวทางการประเมินคุณภาพฯ 

๑๘.  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐาน/ตัวบงช้ีตามแนวทางการประเมินคุณภาพฯ 



 

 

๑๙.  ประกาศโรงเรียน  เรื่อง กําหนดระยะเวลาการประเมนิตามแนวทางการประเมินคุณภาพฯ 
๒๐.  เครื่องมอืการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
๒๑.  คูมือแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
๒๒.  รายงานการประเมินตนเองประจําป 

 ๑.  วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนดาราจรัส ไดรวมกันกําหนดมาตรฐานของถานศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยกําหนดใหบุคลากรทุกระดับไดรวมกันศึกษา วิเคราะหมาตรฐาน ตัวบงช้ีที่สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดประกาศใชเปนแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยฝายสํานัก
บริหารเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงานและประสานงานกับฝายตาง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาไดนําเสนอขอความเห็นชอบมาตรฐานและตัวบงช้ีที่สะทอนอัตลักษณและมาตรการสงเสริมของ
สถานศึกษาและเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการ ฯ  รวมกันกําหนดคาเปาหมายในแตละมาตรฐานจัดทํา
เปนประกาศคาเปาหมายของทางโรงเรียน นําวิสัยทัศนระดับกลุมโรงเรียน (รสจ.) มาใชเปนจุดมุงหมายหลักใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาบุคลากรทุกระดับรวมกันศึกษา วิเคราะห สภาพปญหา และความตองการ/ความ
จําเปนของสถานศึกษาโดยกําหนดพันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร สภาพความสําเร็จ และตัวช้ีวัดสภาพ
ความสําเร็จในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑  กําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยมอบหมายใหฝายตาง ๆ ตามโครงสรางการบริหารงานไดรวมกัน
รับผิดชอบ โรงเรียนไดใชแหลงเรียนรูและภูมิปญหาทองถ่ินทั้งภายในและภายในโรงเรียนเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียน  กําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรครตูามโครงสรางการบริหารงาน และ
บทบาทของครู นักเรียน ผูปกครอง องคกร หนวยงาน ชุมชนทองถ่ินตามประเด็นการพิจารณาที่กําหนดไว 
ดําเนินการวางแผนการใชงบประมาณ/ทรัพยากรตางๆ ประจําปที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของโรงเรียน โดย
กําหนดตามแผนงาน โครงการ (กิจกรรม) ซึ่งปรากฏในแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ กําหนด
ระยะเวลาในการดําเนินงานตามที่ปรากฏในปฏิทินปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  และเสนอขอ
ความเห็นจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในนําประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนนํา
แผนปฏิบัติงานประจําปที่กําหนดไวโดยมอบหมายใหฝายตาง ๆ ตามโครงสรางการบริหารงานรับผิดชอบ แต
ละฝายไดรวมกันดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินปฏิบัติงาน มีการประชุมเพื่อกํากับติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินการ จัดทําสารสนเทศโครงการ กิจกรรม และรายงานใหคณะกรรมการแตละฝาย/
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาไดรับทราบตามลําดับ กําหนดใหมีผูรับผิดชอบและจัดทําสารสนเทศตาง ๆ 
โดยมอบหมายหนาที่ตามฝายตาง ๆ ใหครอบคลุมทุกมาตรฐาน/ตัวบงช้ี  จัดทําสารสนเทศในแตละโครงการซึ่ง
ประกอบดวยสาระของการดําเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ (PDCA)  ดําเนินการนําขอมูลสารสนเทศไปใช
ประโยชนในการวางแผนการจัดการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๐ บุคลากรในแตละฝายไดเขารวมกิจกรรม
ประชุม ลงนามไวเปนลายลักษณอักษร จัดกิจกรรมประเมินผลการดําเนินงานในแตละฝายตามโครงสรางการ
บริหารงานและใชเปนขอมูลประกอบการนําเสนอโครงการ/กิจกรรม  ในปการศึกษาตอไป ทั้งน้ี  ไดดําเนินการ
ในกิจกรรมการประชุมฝายตาง ๆ  ดําเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศงานดานตาง ๆ ตามโครงสรางการ
บริหารงานอยางเปนระบบ โดยใชระบบเทคโนโลยี และระบบเอกสาร โดยจัดเก็บไวในหองสํานักงานฝายฯ 
และหองจัดเก็บเอกสารสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อาคารเซนตแมรี่ ค.ศ. ๒๐๐๘ ช้ัน ๕ 
กําหนดใหมีผูรับผิดชอบและดําเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกมาตรฐาน/ตัวบงช้ี
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและตามคูมืออัตลักษณการศึกษาคาทอลิก  กําหนด



 

 

ระยะเวลาการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินใหกับผูที่เกี่ยวของทุก
ฝายไดรับทราบ เพื่อนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนกําหนดโดยคณะกรรมการฝายตาง ๆ โดยจัดทําคําสั่งมอบหมาย
หนาที่และกําหนดระยะเวลาการประเมินไวอยางชัดเจน โดยใชเครื่องมือและแนวทางการประเมินที่โรงเรียน
กําหนดไว ทั้งน้ี ไดรวมกันกําหนดแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางเปนระบบ ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว และสามารถ
นําขอมูลยอนหลังอยางนอย ๓ ปมาใชประโยชนในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ระบบและกลไกการประกันรายงานผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาฯ จัดรายงานประจําป (Self Assessment Report : SAR) ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนตามรูปแบบ/แนวทางที่หนวยงานตนสังกัดกําหนดไว ไดรบั
ความรวมมือและการมีสวนรวมของบุคลากรฝายตาง ๆ ทําใหสามารถดําเนินการจัดทํารายงานสําเร็จรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของเผยแพรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยจัดสงรายงานประเมินตนเอง (SAR) ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหไดทราบถึงผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและความกาวหนาของโรงเรียนในแตละป 
 ๒.  ผลการพัฒนา  
 ผลจากการดําเนินการจัดโครงการ/งาน/กิจกรรมตาง ๆ สงผลใหโรงเรียนดาราจรัสมีมาตรฐาน
การศึกษาและตัวบงช้ีสะทอนอัตลักษณและมาตรการสงเสริมของสถานศึกษาที่เดนชัด โดยผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา มีการประกาศคาเปาหมายใหผูเกี่ยวของทราบ มีการศึกษา วิเคราะหสภาพ
ปญหา   และความตองการของสถานศึกษา กําหนดโครงการ กิจกรรมที่สอบคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ภายในและภายนอกสงเสริมการจัดการศึกษา กําหนด
บทบาทหนาที่ของบุคลากร ชัดเจน ใชงบประมาณและทรัพยากรสอดคลองกับเปาหมาย กําหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจําป   และแผนปฏิบัติการประจําปตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบิตการประจําป กําหนดผูรับผิดชอบ และจัดทําระบบ
สารสนเทศเปนหมวดหมู  พรอมใหบริการ มีผูรับผิดชอบติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอยางเปนระบบ  ประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในภาคเรียนที่ ๒ โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม จัดทํา
รายงานประจําป ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกของโรงเรียนตาม
รูปแบบ/แนวทางที่หนวยงานตนสังกัดกําหนดไว ไดรับความรวมมือและการมีสวนรวมของบุคลากรฝายตาง ๆ  
เผยแพรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยจัดสงรายงานประเมินตนเอง (SAR) ใหกับหนวยงานที่
เกี่ยวของทราบ เพื่อใหไดทราบถึงผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความกาวหนาของโรงเรียนในแตละป      
มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๘  ในระดับคุณภาพ  ๕  อยูในระดับดีเย่ียม 
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนา  ดานที่ ๒ ดานการจัดการศึกษา ในมาตรฐานที่ ๘ โดยการพัฒนางานระบบ
สารสนเทศ  โดยจัดใหเปนหมวดหมู ถูกตอง  ทันสมัย พรอมใชงาน  และครอบคลุมภารกิจดานการบริหาร
วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ  โดย
เกิดจากความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ 
 
 



 

 

 มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 มาตรฐานท่ี  ๙  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสงัคมแหงการเรียนรู   
  

 
ตัวบงชี้ 

ระดับท่ีได นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๙.๑  เปนแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๕ ๒.๕ ๒.๕๐ 

๙.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายในสถานศึกษา 
ระหวางสถานกับครอบครัว  ชุมชน และองคกรทีเ่กี่ยวของ 

๕ ๒.๕ ๒.๕๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๙   ๕ ๕.๐๐ 
 
รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

๑.  รายงานการประชุมฝายหลักสูตรฯ 
๒.  สารสนเทศแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
๓.  สารสนเทศแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
๕.  บันทึกการเขาใชหองศูนยการเรียนรู 
๖.  ตารางการเขาใชหองศูนยการเรียนรู 
๗.  โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
๘.  งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนปฐมวัย 
๙.  โครงการจัดหาและจัดทําสือ่การเรียนรู  และเทคโนโลยีระดับปฐมวัย 
๑๐.  โครงการวันคริสตมาส 
๑๑.  โครงการปฐมนิเทศผูปกครอง 
๑๒.  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
๑๓.  โครงการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดประสบการณคร ู
๑๔.  โครงการรวมดวยชวยสอนโดยปราชญและวิทยากรภูมิปญญาชาวบาน 
๑๕.  กิจกรรมวารสารโรงเรียน 
๑๖.  สมุดบันทึกรายงานผลการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก    

 ๑.  วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนมีนโยบายในการสราง สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดแก รายงานการประชุม
ฝายหลักสูตรฯ    สารสนเทศแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา  สารสนเทศแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา  
บันทึกการใชหองศูนยการเรียนรู     ตารางการเขาใชหองศูนยการเรียนรู  โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  
งานพัฒนาดานสติปญญานักเรียนระดับปฐมวัยโครงการจัดหาและจัดทําสื่อการเรียนรู  และเทคโนโลยีระดับ
ปฐมวัย 

  อีกทั้ง  ยังสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของ  เชน  โครงการรวมดวยชวยสอนโดยปราชญและวิทยากรภูมิ
ปญญาชาวบาน  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคนักเรียนระดับปฐมวัย  การ



 

 

สงสมุดบันทึกรายงานผลการเรียนรูและพัฒนาการของเด็กใหกับผูปกครองในทุกสัปดาห   โครงการวัน
คริสตมาส  โครงการปฐมนิเทศผูปกครอง  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมวารสารโรงเรียน  
โครงการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดประสบการณคร ู
 

 ๒.  ผลการพัฒนา  
จากการจัดกิจกรรม/โครงการอยางหลากหลายเพื่อสนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู

และเพื่อใหมีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา และใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาสงผลใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ครอบครัว 
ชุมชนและองคกรทีเ่กี่ยวของ  มีผลการประเมินในมาตรฐานที่  ๙  ในระดับคุณภาพ  ๕  อยูในระดับดีเย่ียม 

๓.  แนวทางการพัฒนา 
โรงเรียนควรมีการกําหนดวิธีการแนวทางในการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุน  

สงเสริม  ใหผูเรียน บุคลากรครูเปนผูใฝเรียนรูและสามารถใชประโยชนจากแหลงเรียนรู  สนับสนุนบุคลากร
ภายในสถานศึกษาใหเกิดกระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรู   

 
 มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศนและจุดเนนของ
การศึกษาปฐมวัย    

 
ตัวบงชี้ 

ระดับท่ีได นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๑๐.๑  จัดโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบรรลุตามเปาหมาย
ปรัชญา วิสัยทัศนและจุดเนนการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

๕ ๓ ๓.๐๐ 

๑๐.๒  ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย ๕ ๒ ๒.๐๐ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๑๐   ๕ ๕.๐๐ 

 
รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

๑.  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปฐมวัย 
๒.  แผนงานปฏิบัติการประจําประดับปฐมวัย 
๓.  คูมือแนวทางประเมินคุณภาพมาตรฐานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกโรงเรียนดาราจรัส 
๔.  เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ 
๕.  เอกสารรายงานการประชุมฝายอภิบาลระดับปฐมวัย 
๖.  เอกสารขอมูลรายงานผลการดําเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม 
๗.  เอกสารสรุปการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
๘.  โครงการกจิกรรมทีส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 



 

 

 ๑.  วิธีการพัฒนา 
สถานศึกษามีกระบวนการดําเนินการบริหารจัดการของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาใหคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาสูงข้ึนตามปรัชญา วิสัยทัศน จุดเนนของการศึกษาปฐมวัย เปาหมาย กลยุทธ และมี
การจัดกิจกรรม หรือโครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียนอยางองครวม โดยมีคูมือแนวทางการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกโรงเรียนดาราจรัส (แผนยุทธศาสตรอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก รสจ.)    
ซึ่งมีหลักการสําคัญ คือ การนําเอาวิสัยทัศนระดับกลุมโรงเรียนไปใชในการกําหนดเปาหมายหนาที่และบทบาท
ของการบริหารจัดการการศึกษาตามลักษณะเฉพาะของตนเอง โดยมุงเนนจัดการศึกษาตามเจตนารมณและ
คุณคา   แหงพระวรสาร โดยใชกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล และการบรูณาการ
วัฒนธรรม ความเช่ือ และการสรางบรรยากาศของการประกาศขาวดี อาศัยการมีสวนรวมของชุมชนการศึกษา 
(ชุมชนศาสนา/     พอแม/สังคม) และองคกรภายนอก ทั้งมีผลการดําเนินงานที่สะทอนความเปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษา 
 ๒.  ผลการพัฒนา  

สถานศึกษามีผลการพัฒนาที่บรรลุตามโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กบรรลุเปาหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศนและจุดเนนการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยมีการอบรมตามหลักคริสตศาสนธรรม ที่มุงเนนการประกาศ   
ขาวดีแหงความรักของพระเจาและการดําเนินชีวิตตามคุณคาพระวรสาร โดยอาศัยการมีสวนรวมของบุคลากร
และชุมชนศาสนาและผูเรียนปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามคุณคาพระวรสาร ๑๒ คุณลักษณะ 
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 

การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูในดานอัตลักษณการศึกษา
คาทอลิก  โดยสถานศึกษามุงเนนการประกาศขาวดีแหงความรักของพระเจา การดําเนินชีวิตตามคุณคาพระวร
สารและการจัดแหลงเรียนรูเกี่ยวกับดานอัตลักษณเพิ่มข้ึน 
 
 มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 
 มาตรฐานท่ี  ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาปฐมวัย 

 
ตัวบงชี้ 

ระดับท่ีได นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได 

๑๑.๑  จัดโครงการ กิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนตามนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๓ ๓.๐๐ 

๑๑.๒  ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย ๕ ๒ ๒.๐๐ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  ๑๑   ๕ ๕.๐๐ 

 
รองรอยความพยายาม  (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

๑.  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
๒.  โครงการโรงเรียน ชุมชนรวมใจตานภัยไขเลือดออก 
๓.  ขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน – ภายนอก 
๔.  MOU 
๕.  คํารับรองผลการดําเนินงานโครงการพิเศษจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 



 

 

 ๑.  วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการจัดโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และโครงการโรงเรียน ชุมชนรวมใจตานภัย
ไขเลือดออก เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยมีการกําหนดมาตรการที่
นํามาปรับปรุง พัฒนาและดําเนินโครงการกิจกรรมพิเศษอยางเปนระบบและมุงมั่น มีการนําขอเสนอแนะจาก
การประเมินมารวมกันกําหนดแนวทางการปรับปรุง พัฒนาเพื่อขับเคลื่อนใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐาน การ
บันทึกขอตกลงรวมกันระหวางโรงเรียนกับหนวยงานตนสังกัด (รสจ.) ในการพัฒนาและขับเคลื่อนงานตาง ๆ 
ภายในโรงเรียนครอบคลุมทั้ง ๔ ดาน มีการดําเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครู ผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ   
 ๒.  ผลการพัฒนา  
 จากการดําเนินการตามแนวทางที่โรงเรียนไดกําหนดไว สงผลใหมีผลการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไว  นักเรียน ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมและพึงพอใจในการดําเนินงาน มี
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑  ในระดับดีเย่ียม 
 ๓.  แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากชุมชนรอบโรงเรียนเพื่อใหเกิด
ประโยชนและเปนแบบอยาง  สรางคุณคาแกโรงเรียนหรือชุมชนรอบโรงเรียน  
 
๓.  สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๕๘ 
   ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
นํ้าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ
คุณภาพ 

ดานท่ี  ๑  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน ๒๐ ๑๙.๔๓ ๕ 

มาตรฐานท่ี  ๑  เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  ๕ ๔.๙๒ ๕ 

มาตรฐานท่ี  ๒  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ๕ ๔.๙๓ ๕ 
มาตรฐานท่ี  ๓  เด็กมีพัฒนาการดานสงัคม ๕ ๔.๘๘ ๕ 
มาตรฐานท่ี  ๔  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ๕ ๔.๗๐ ๕ 
ดานท่ี  ๒  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   ๖๕ ๖๕.๐๐ ๕ 
มาตรฐานท่ี  ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ 
                    และเกิดประสิทธิพล 

๒๐ ๒๐.๐๐ ๕ 

มาตรฐานท่ี  ๖  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาทีอ่ยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๒๐ ๒๐.๐๐ ๕ 

มาตรฐานท่ี  ๗  แนวการจัดการศึกษา ๒๐ ๑๗.๔๐ ๔ 
มาตรฐานท่ี  ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
                    ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

๕ ๕.๐๐ ๕ 

 
 



 

 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
นํ้าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ
คุณภาพ 

ดานท่ี  ๓  มาตรฐานดานคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ๕ ๕.๐๐ ๕ 

มาตรฐานท่ี  ๙  สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ให
สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

๕ ๕.๐๐ ๕ 

ดานท่ี  ๔  มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   ๕ ๕.๐๐ ๕ 
มาตรฐานท่ี  ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลเุปาหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน และจุดเนนการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๕.๐๐ ๕ 

ดานท่ี  ๕  มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   ๕ ๕.๐๐ ๕ 
มาตรฐานท่ี  ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพือ่ยกระดับคุณภาพใหสงูข้ึน 

๕ ๕.๐๐ ๕ 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๙๙.๔๓ ๕ 

 
 ระดับปฐมวัย  อยูในระดับคุณภาพ  ๕  ดีเย่ียม  
 
๔.  ผลการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
           ผลพัฒนาการเด็ก  ช้ันอนุบาลปที่ ๒  (ช้ันอนุบาลปที่ ๓ – สช.)   

พัฒนาการดาน 
จํานวนเด็กท่ี

ประเมิน 
จํานวน/รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

๑.  ดานรางกาย ๑๐๒ ๙๖/๙๔.๑๑ - - 

๒.  ดานอารมณ - จิตใจ ๑๐๒ ๑๐๐/๙๘.๐๓ - - 

๓.  ดานสังคม ๑๐๒ ๙๐/๘๘.๒๓ - - 

๔.  ดานสติปญญา ๑๐๒ ๙๕/๘๔.๓๑ - - 

(ใหนําเสนอผลการประเมินพฒันาการของเด็ก ตามหลกัการประเมินพฒันาการเด็กระดับปฐมวัย)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 


