
 

 

บทที่  ๒ 
แผนปฏิบตักิารประจําปของสถานศึกษา 

 
๑.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน 
บรหิารจัดการศึกษาดี   คุณภาพเดน  เนนคุณคาวัฒนธรรมองคกร 

สะทอนจิตตารมณพระวรสาร ชุมชนรวมพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย  หลกัสูตร  เทคโนโลยี  สารสนเทศกาวหนา 

พันธกิจ 
๑.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  โครงสรางบรหิาร  การจัดองคกร  การกําหนดภาระงานให

มีความชัดเจนทํางานไดอยางคลองตัวประสานสัมพันธกัน  ใชหลักการมสีวนรวมและการทํางานเปนทมีของ
บุคลากร  ชุมชน  คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน  ใหเกิดคุณภาพครบตามองคประกอบของการบรหิาร
คุณภาพ  (การบริหารบุคคล  การบรหิารวิชาการ  การบรหิารงบประมาณการเงิน  และการบริหารทั่วไป)  
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  ใหมีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมทีอ่บอุน  ปลอดภัย  ตามหลักการจัดการศึกษาคาทอลิกและตามแผนอภิบาลของสงัฆมณฑล  
สรางความพงึพอใจใหกบัผูรับบรกิาร  และบุคลากรทุกระดับ 

๒.  พัฒนาและบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัย  และระดับข้ันพื้นฐาน  หลักสูตร
ทองถ่ินใหมีคุณภาพเขมแข็ง  จัดกิจกรรมการเรียนรู  กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียน  และการวัดและ
ประเมินผล  การศึกษาทีมุ่งสูการเสริมสรางเอกลกัษณการจดัการศึกษาคาทอลกิที่บรูณาการคุณธรรมจริยธรรม  
การสอนหลักคําสอนศาสนา  ใหผูเรียนไดพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ  มีทักษะความรู  ทักษะภาษา  ทักษะ
ชีวิตที่เปนรากฐานในการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกไดอยางสมดุล 

๓.  พัฒนาบุคลากรทัง้ระดับผูบรหิาร  ครู  และบุคลากรครทูุกระดับตามหลกัการบรหิารบุคคลอยาง
ครบถวนและมปีระสิทธิภาพ  (การคัดสรร  การพัฒนา  การบํารุงรักษา  การประเมินผล)  สงเสรมิใหบุคลากร
พัฒนาตนเองใหมีความรู  ทักษะในการปฏิบัติงานสอดคลองกบัมาตรฐานวิชาชีพ  ปฏิบัติตนสอดคลองกบัหลัก
คุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาและจรรณยาบรรณวิชาชีพ  มีจิตวิญญาณครู  ทํางานดวยความมุงมั่น  ทุมเท  
เสียสละ  อุทิศตน  มีการพฒันาตนเองใหมีคุณลักษณะนิสัยตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลกิของโรงเรียนอยาง
เดนชัด  สามารถปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดีของศาสนาที่ตนนับถือ 

๔.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดเนน  และอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกในสภาพแวดลอม  และ
บรรยากาศของการประกาศขาวดี  ในการเอาใจใส  ดูแล  อบรมปลกูฝงคุณคาที่ดีตามปรัชญา  วิสัยทัศนของ
โรงเรียนใหมีคุณลักษณะนิสัยตามคุณคาอัตลักษณโรงเรียนคาทอลิก  มีคุณธรรมจริยธรรม  ดูแลชวยเหลอืและ
พัฒนาพฤติกรรมใหผูเรียนมีความประพฤติดี  มีความรับผิดชอบตอสวนรวม  และมีคานิยมที่พงึประสงคตาม
หลักสูตรและสังคมไทย 

๕.  พัฒนากระบวนการมสีวนรวม  การประสานสัมพันธ  ความรวมมือกบัผูปกครอง  ชุมชน  องคกร
ศาสนาและองคกรตาง ๆ  รวมกนัพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และคุณภาพผูเรียน  เสริมสรางสังคมแหงการ
เรียนรู  การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากแหลงเรียนรูรวมกัน  การดํารงรกัษาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิ
ปญญา  รักความเปนไทย  สามารถเรียนรูและปลูกจิตสํานึกในการอนุรกัษธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

๖.  พัฒนาคุณภาพผลสมัฤทธ์ิของผูเรียนทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา  และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาคาทอลกิ  ผลสมัฤทธ์ิการศึกษาระดับชาติสูการเปนมนุษย



 

 

ที่มีชีวิตที่สมดุลทัง้ดานรางกาย  อารมณ  จติใจ  สังคมและสติปญญา  จนกลายเปนคุณภาพทีเ่ดนชัดในตัว
ผูเรียน  สามารถดํารงชีวิตในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  มีระเบียบวินัย  มีจิตใจดี  และมจีิตสาธารณะ 

เปาหมายระดับปฐมวัย 
๑.  มีระบบและกลไกการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ 

ที่กําหนด 
๒.  มีระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนไปตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 

2553 และหรือใหเปนไปตามการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
๓.  มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กาวหนาข้ึนในแตละป 
๔.  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๕.  ครูมีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
๖.  ครูมีความรูวามสามารถละสมรรถนะตามมาตรฐานคร ู
๗.  ผูบริหารมีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณผูบริหาร 
๘.  ผูบริหารมีความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานผูบริหาร 
๙.  อนุรักษและใหคุณคาศิลปะและวัฒนธรรมไทยในฐานะประชาคมอาเซียน 
๑๐.  มีบรรยากาศของการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตในองคกรรวมกันอยางสันติ (Peace) 
๑๑.  มีระบบและกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนยุทธศาสตรอัตลักษณการศึกษา

คาทอลิกโรงเรียนดาราจรัส 
๑๒.  มีผลการพัฒนาคุณภาพบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร  อัตลักษณการศึกษาคาทอลิก

โรงเรียนดาราจรัส 
๑๓.  ผูปกครองและชุมชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
๑๔.  คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมและปฏิบัติตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
๑๕.  มีหลักสูตรและการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
๑๖.  มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
๑๗.  มีเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
๑๘.  มีนวัตกรรม/เทคโนโลยีที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
 
วัตถุประสงคการจัดการศึกษา 

 ๑.  จัดการศึกษาข้ันปฐมวัยศึกษาและการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรูปแบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการจัดการศึกษาในรูปแบบประเภท 

และระดับการศึกษาตางๆ ตามที่โรงเรียนเอกชนสามารถจัดการศึกษาไดตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 ๒.  สงเสริมทะนุบํารุงกิจการทางดานศาสนา และจัดการศึกษาตามพันธกิจการศึกษาคาทอลิกเพื่อ

สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหไดรับการอภิบาลดานจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรมตามหลักธรรมของ

ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

 ๓.  เพื่อจัดการศึกษารวมทั้งจัดการใหแกผูเรียน ไดเรียนรู มีความรู ทักษะในการประกอบอาชีพและ

พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพการศึกษาแหงชาติ 



 

 

 ๔.  เพื่อใหบริการสิ่งที่เกี่ยวเน่ืองกับการจัดการศึกษา หรือกิจการที่เกี่ยวกับโรงเรียนและบริการอื่น

ใหแกนักเรียน ครู ผูปกครอง บุคคลที่เกี่ยวของกับโรงเรียนและชุมชน เชน อุปกรณการศึกษา สถานที่ อาหาร 

สุขภาพอนามัย รถรับ-สงนักเรียน การดนตรี การกีฬา สระวายนํ้าและศาสนสถาน เปนตน 

 ๕.  เพื่อการจัดการศึกษาอบรม แก เยาวชน และบุคคลที่ตองการความชวยเหลือ หรือผูดอยโอกาสใน

สังคมใหไดรับการดูแลเอาใจใส มีการศึกษาอบรมที่ดี และไดฝกฝนพัฒนาทักษะชีวิตอยางเหมาะสม 

 ๖.  เพื่อใหบริการที่พักอาศัย แก นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ 

 ๗.  เพื่อระดมทรัพยากรใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน

ตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติ 

 ๘.  ดําเนินการทํานิติกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับกิจการโรงเรียน ตามที่กฏหมายอนุญาตใหกระทําได เชน 

การกูยืมเงินโดยมีหลักประกันหรือไมมีหลักประกันก็ได การจํานอง การจํานํา การใหไดมาหรือจําหนายออกไป

ซึ่งอสังหาริมทรัพย หรือสังหาริมทรัพย (อางอิงตราสารจัดต้ังโรงเรียนนิติบุคคล 

๒.  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     ระดับปฐมวัย 
     กลยุทธท่ี  ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนสูคุณภาพโรงเรียนคาทอลิก 

๑.  โรงเรียนมีโครงสราง  ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  มอบหมายงานอยางชัดเจน  ยึด
หลักการทํางานเปนทีม  แบบมีสวนรวม  ทํางานคลองตัวประสานสัมพันธกันอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุม
งานดานวิชาการ  ดานบุคคล  ดานงบประมาณการเงินและดานบริหารทั่วไป 

๒.  โรงเรียนมีการจัดทําแผนกลยุทธ  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจําป  และ
ดําเนินงานตามระบบกลไกการบรหิารคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายในที่กําหนดไวในกฏกระทรวงสู
การตรวจรับรองคุณภาพการศึกษาภายนอก   

๓.  โรงเรียนมีการกําหนดแผนงานดานบริหารงานบุคคลครอบคลุมทั้งระบบ  ทั้งการคัดสรร  การ
พัฒนา  การบํารุงรักษา  การจัดสวัสดิการ  และการประเมินผลการปฏิบัติงานและดําเนินการอยางเปนระบบ
ตามแผนงานที่กําหนดไวอยางตอเน่ือง 

๔.  โรงเรียนมีการกําหนดแผนงานการบรหิารงบประมาณการเงินครอบคลุมทัง่ถึงตามโครงสรางการ
บรหิารและดําเนินการใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบเกิดประโยชนสูงสุด  พรอมทั้งจัดทําบญัชี  และ
รายงานงบการเงินตรวจสอบตามหลักสากล 

๕.  โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติหนาที่อยางเขาแข็ง  เขาใจในบทบาทหนาที่ใน
การสงเสริมและมีสวนรวมการบริหารจัดการศึกษาอยางรอบดาน 
    ๖.  โรงเรียนมีการประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานจากผูเกี่ยวของและเปดโอกาสใหผูปกครองได
มีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียน 

๗.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอม  บรรยากาศดี  สะอาด  ปลอดภัย  มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวก  การบริการตาง ๆ  ที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาการของนักเรียนครอบคลุมทุกดานและใหโอกาส
ทางการศึกษาแกเด็กยากไรตามนโยบายตนสังกัด 
   ๘.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฐานขอมูล  การประชาสัมพันธ  
การใหบริการขอมูลขาวสารของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 

 

๙.  โรงเรียนมีการดําเนินงานตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  การกําหนดมาตรการสงเสริมคุณภาพการ
จัดการศึกษาใหสูงข้ึนและสอดคลองกับความตองการของพื้นที่อยางตอเน่ือง 
     
     กลยุทธท่ี  ๒  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานโรงเรียนคาทอลิก 

๑.  โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัย  และระดับข้ันพื้นฐาน  และมีการบรหิารจัดการ
หลักสูตรที่ดี  ในการดําเนินการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดรบัความรู  ทักษะ  สมรรถนะ  และคุณลักษณะทีพ่งึ
ประสงคตามหลกัสูตรครบถวนสอดคลองกบัความตองการของชุมชนหรอืทองถ่ิน                                                                                  

๒.  โรงเรียนมหีลักสูตรทองถ่ิน  หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางเอกลักษณสอดคลอง
กับจุดเนนของโรงเรียนตามอัตลกัษณและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาคาทอลกิ 

 ๓.  โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิพัฒนาการ  ศักยภาพของผูเรียน  ทั้งดานความรู
ความสามารถ  ทักษะตาง ๆ  อยางรอบดาน  ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ    
    ๔.  โรงเรียนมสีื่อ  แหลงเรียนรู  ใชแหลงภูมปิญญาและเทคโนโลยีทีส่งเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
และการจัดการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ                                                                                                                       

๕.  โรงเรียนมรีะบบและกระบวนการวัดและประเมินผลทีส่อดคลองกบัหลักสูตรและพฒันาการของ
ผูเรียนที่มีคุณภาพและดําเนินการอยางเปนระบบตอเน่ือง                                                                                                        
    ๖.  โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มปีระสทิธิภาพครอบคลมุทุกมิติ 
    
   กลยุทธท่ี  ๓  พัฒนาวิชาชีพและลักษณะนิสัยบุคลากรทุกระดับตามอัตลักษณสูมาตรฐานการศึกษา
คาทอลิก 

๑.  ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา  มีความรูความสามารถในการบริหารการศึกษาและงาน
วิชาการทั้งระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐานใหบรรลุเปาหมาย  สรางความพึงพอใจใหผูเกี่ยวของ 
    ๒.  ผูบรหิารพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ  ปฏิบัติตนสอดคลองกบัอัตลกัษณการศึกษาคาทอลิก
หลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓.  ครูทั้งระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐานมีความรูความเขาใจหลักสูตร  มีความสามารถและทักษะในการ
จัดประสบการณและจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลสอดคลองกับหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และพัฒนาทักษะการคิดใหกับผูเรียน 
    ๔.  ครูมี่วุฒิ  ความรู  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความรูทักษะในการใชสื่อ  แหลงเรียนรู  
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู  การวิจัยในช้ันเรียนที่สามารถนําผลไปใชในการพฒันาผูเรียนและ
ปฏิบัติงานดวยความเสียสละ  อุทิศตนอยางมปีระสิทธิภาพ 

๕.  ครูปฏิบัติตนตามอัตลักษณโรงเรียนคาทอลิก  จรรยาบรรณวิชาชีพ  สอดคลองตามหลักธรรมคํา
สอน  และการเปนศาสนิกชนที่ดี  เปนแบบอยางที่ดีตอศิษย  มีจิตวิญญาณครูทํางานดวยความมุงมั่น  ทุมเท  
เสียสละ  อุทิศตน  
        กลยุทธท่ี  ๔  พัฒนาลักษณะนิสัยนักเรียนตามอัตลักษณสูมาตรฐานการศึกษาคาทอลิก 

๑.  โรงเรียนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะนิสัยตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลกิของโรงเรียนอยาง
เปนระบบตอเน่ืองตามมาตรฐาน 
    ๒.  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและมบีรรยากาศการประกาศขาวดีตามหลักธรรมและคุณคาพระวร
สารใหแกผูเรียนอยางตอเน่ือง 



 

 

   ๓.  โรงเรียนนําปรัชญา  คติพจนและวิสัยทัศนมาปลูกฝงและรณรงคใหผูเรียนไดปฏิบัติเปนรปูธรรม  
ใหผูเรียนมีความประพฤติดี  มีความรับผิดชอบตอสวนรวม  และมีคานิยมทีพ่ึงประสงคตามหลกัสูตรและ
สังคมไทย 
 
     กลยุทธท่ี  ๕  ประสานความรวมมือกับชุมชน  เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ๑.  โรงเรียนจัดสํารวจแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน  นํามาทําใหเกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและสรางสงัคมแหงการเรียนรูระหวางโรงเรียน  องคกรตาง ๆ  ในชุมชน
อยางมีประสิทธิภาพ 
    ๒.  โรงเรียนมีการประสานความรวมมือกับองคกรศาสนา ชุมชน ทองถ่ินและผูปกครองในการพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพผูเรยีนอยางตอเน่ือง 

๓.  โรงเรียนมีกระบวนการในการดํารงรักษาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาและปลูกจิตสํานึก
ในการอนุรกัษธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหกบัผูเรียนไดปฏิบติัอยางสม่ําเสมอ 
    กลยุทธท่ี  ๖  พัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

๑.  นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย  ดานอารมณและจิตใจสมวัย  มีสุขภาพกาย
แข็งแรง  สุขภาพจิตดีราเริงแจมใส  มั่นใจ  กลาแสดงออกและรักธรรมชาติ 
    ๒.  นักเรียนระดับปฐมวัย  มีพัฒนาการดานสังคมสมวัย  มวิีนัย  เช่ือฟงพอแม  ครู  มีความซื่อสัตย
สุจริต  ปฏิบัติศาสนกจิไดถูกตอง  และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

๓.  นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย  รักการเรียนรู  มีทักษะในการคิด  ทักษะ
ทางภาษาสื่อสาร  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
    ๔.  นักเรียนระดับปฐมวัยมีผลสัมฤทธ์ิตามคุณลกัษณะตามมาตรฐานที่พึงประสงคของหลักสูตรและมี
ทักษะในการฟง  พูด  อาน  เขียน  ที่เปนพื้นฐานการเรียนในระดับสูงข้ึน 
      
๓.  การดําเนินงานตามกลยุทธของสถานศึกษา 
     ระดับปฐมวัย 
กลยุทธท่ี  ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนสูคุณภาพโรงเรียนคาทอลิก 
    

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานจัดโครงสรางและ
การบริหารคุณภาพ
การศึกษา 

  เชิงปริมาณ  
     โรงเรียนมีโครงสรางและการบรหิาร
คุณภาพการศึกษาที่เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีการจัดโครงสรางและ
กําหนดขอบเขตภาระงานครอบคลุมการ
บรหิารงาน ๔ ดาน    

  เชิงปริมาณ  
     โรงเรียนมีโครงสราง
และการบรหิารคุณภาพ
การศึกษาที่เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

มาตรฐานที ่๖.๘ อบ.
, มาตรฐานที ่๒ พฐ. 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

      บุคลากรมีความรู ความเขาใจ
โครงสรางและปฏิบัติหนาที่ตามขอบขาย
ภาระงาน   
     คณะกรรมการตาง ๆ มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
     โรงเรียนมีการดําเนินงานสอดคลอง
กับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก 
     โรงเรียนบรหิารจัดการศึกษาบรรลุ
ตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ 

  เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีการจัด
โครงสรางและกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
ครอบคลมุการบริหารงาน  
๔ ดาน 
     บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจโครงสรางและปฏิบัติ
หนาที่ตามขอบขายภาระ
งาน   
     คณะกรรมการตาง ๆ  
มีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
     โรงเรียนมีการ
ดําเนินงานสอดคลองกับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอก 
     โรงเรียนบรหิารจัด
การศึกษาบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 

 

งานระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
โรงเรียน 

  เชิงปริมาณ  
     บุคลากรครรูอยละ ๑๐๐ เขา
รวมงานระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปน
ระบบ 
     สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่
กําหนด 

  เชิงปริมาณ  
     บุคลากรครรูอยละ 
๑๐๐ เขารวมงานระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในอยาง
เปนระบบ จัดการศึกษาได
อยางมีคุณภาพและได
มาตรฐานตามทีก่ําหนด 

มาตรฐานที่ ๔ 
 

 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

๑.  เพื่อใหโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรทุก
ตัวช้ีวัด   
๒.  เพื่อพัฒนานักเรียนและบุคลากรใหมี
สุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนกําหนด 
๓.  เพื่อใหนักเรียนเกิดลกัษณะนิสัยใน
การดูแลสุขภาพรูจกัปองกันตนเองจาก
โรคภัยตาง ๆ  และรักการออกกําลงักาย 
  

  เชิงปริมาณ  
    โรงเรียนบริหารจัดการ
ดําเนินการตามแนวทาง
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร  ๓ มาตรฐาน 
๑๙  ตัวบงช้ี 
    นักเรียนรอยละ ๙๐  มี
ความรูและเขาใจและเกิด
ลักษณะในการดูแลสุขภาพ
และการออกกําลังกาย 
    นักเรียนรอนละ ๙๐  มี
สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพตามมาตรฐาน
คุณภาพทีก่ําหนด  
  เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนผานเกณฑ
มาตรฐานและไดรับรองการ
เปนโรงเรียนสงเสริม
คุณภาพระดับเพชร 
    นักเรียนและบุคลากรมี
สุขภาพที่ดีและรักการออก
กําลังกายมากข้ึน 
   นักเรียนมีความรูและ
ความเขาใจและรูจักปองกัน
ตนเองจากโรคภัยไขเจ็บและ
อันตรายจากสิ่งตาง ๆ  
รอบตัว 

มาตรฐานที่ ๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๓ - ๔ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ – ๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานบรหิารงบประมาณ
การเงิน 

  เชิงปริมาณ    
     ทุกฝายรูและเขาใจระบบการบรหิาร
งบประมาณการเงินของโรงเรียน  มีการ
วางแผนการใชงบประมาณการเงินอยาง
มีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนมีการวางแผนการใช
งบประมาณการเงินในการบรหิารจัด
การศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
     โรงเรียนมีการใชงบประมาณการเงิน
อยางคุมคาและเกิดประโยชนสงูสุด 
     โรงเรียนมีการตรวจสอบ กํากบั 
ติดตามและรายงานการใชงบประมาณ
การเงินอยางถูกตอง 
     ผูบริหารมีขอมลูดานงบประมาณ
การเงิน ประกอบการตัดสินใจในการ
บรหิารจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง  

  เชิงปริมาณ    
     ทุกฝายรูและเขาใจ
ระบบการบรหิาร
งบประมาณการเงินของ
โรงเรียน  มีการวางแผนการ
ใชงบประมาณการเงินอยาง
มีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนมีการวาง
แผนการใชงบประมาณ
การเงินในการบรหิารจัด
การศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     โรงเรียนมีการใช
งบประมาณการเงินอยาง
คุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด 
     โรงเรียนมีการตรวจสอบ 
กํากับ ติดตามและรายงาน
การใชงบประมาณการเงิน
อยางถูกตอง 
     ผูบริหารมีขอมลูดาน
งบประมาณการเงิน 
ประกอบการตัดสินใจในการ
บรหิารจัดการศึกษาไดอยาง
ถูกตอง 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

      กลยุทธท่ี  ๒  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานโรงเรียนคาทอลิก 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานพัฒนาดาน
สติปญญานักเรียน
ปฐมวัย 

๑.  เพื่อใหเด็กสามารถถายทอดความคิด
สรางสรรคผานการทํางานศิลปะ  เลาเรื่อง
อยางสนุกสนาน  
๒.  เพื่อใหเด็กรูจักใฝรูในเรื่องรอบตัวตาม
วัย 
๓.  เพื่อใหเด็กมีทักษะพื้นฐานตาม
พัฒนาการดานสังคมตามวัย  
๔.  เพื่อใหเด็กสามารถเลนและปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกบัผูอื่นได   
๕.  เพื่อใหเด็กมีทักษะทางภาษาเหมาะสม
ตามวัย 

  เชิงปริมาณ    
นักเรียนระดับปฐมวัยรอย
ละ ๙๐ ไดรับการพัฒนา
ดานสติปญญาในกิจกรรม
ตาง ๆ  ที่กําหนดเพิม่สงูข้ึน 
  เชิงคุณภาพ   
    โรงเรียนมีแผนการจัด
ประสบการณทีม่ีคุณภาพใน
การพัฒนาดานสติปญญา
ใหกับนักเรียนระดับปฐมวัย
ทุกระดับช้ัน 
   นักเรียนระดับปฐมวัยมี
ทักษะดานการสื่อสารทัง้
ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ ทักษะ
การคิด  การคํานวณและ
ทักษะพื้นฐานในการสํารวจ
ขอมูลเพิ่มมากข้ึน   

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๓ 
 
มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ , ๓ , ๕ 
 
 

โครงการรวมดวยชวย
สอนโดยปราชญและ
วิทยากรภูมิปญญา
ชาวบาน 

 ๑.  เพื่อใหเด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ทีเ่กิดจากประสบการณ
การเรียนรู  
๒.  เพื่อใหเด็กบอกความสัมพันธของสิ่ง
ตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู    
๓.  เพื่อใหเด็กสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว 
ซักถามอยางต้ังใจ และรักการเรียนรู    
๔.  เพื่อใหเด็กเขารวมกจิกรรมการเรียนรู
ดวยความต้ังใจ  
๕.  เพื่อใหเด็กเขาใจและใชภาษาสื่อสาร
ใหผูอื่นรับรูและเขาใจดวยภาษาพูด   
 

  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนรอยละ ๑๐๐ เขา
รวมกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนไดรับองคความรู
ประสบการณตรงจากภูมิ
ปญญาชาวบาน สามารถนํา
องคความรูและมวล
ประสบการณไปใชใน
การศึกษาและดํารงชีวิต คิด
เปน  ทําเปน แกปญหาเปน 
 

มาตรฐานที่ ๑๐ 
 
 

 
 
 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. เพื่อประเมินและพัฒนาหลกัสูตร
ปฐมวัยใหมีคุณภาพ  
๒.  เพื่อใหทําการศึกษาวิจัยและผลจาก
การศึกษาวิจัยมาใชพัฒนาการจัด
ประสบการณใหมีประสทิธิภาพ  
๓.  เพื่อใหมีการสรุปผลการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อการปรบัปรุงและรายงานให
ผูเกี่ยวของรับทราบ  
๔.  เพื่อใหมีการจัดประสบการณการ
เรียนรูที่สอดคลองกับจุดมุงหมายหลักสูตร 

  เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนรอยละ  
๑๐๐ เขารวมในกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู
ความสามารถและปฏิบัติได
ถูกตอง มีผลการพัฒนาการ
เรียนตามที่สถานศึกษา
กําหนด มีขอมลูสารสนเทศ
ผลการจัดประสบการณและ
สามารถนําไปใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรูได 

มาตรฐานที่ ๗ 
ตัวบงช้ีที่ ๑  
 

โครงการจัดทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 

๑.  เพื่อครูมีความรู  ความเขาใจจาก
ความรูดานการทําวิจัยในช้ันเรียน   
๒.  เพื่อสามารถนําความรู  ความเขาใจไป
กําหนดหัวขอวิจัย  และสามารถ
ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนตามวิธีการ  
และข้ันตอนตาง ๆ  อยางถูกตอง  
๓.  เพื่อสามารถนําผลวิจัยไปพฒันา
คุณภาพผูเรียนทัง้รายบุคคลและรายกลุม   
  

  เชิงปริมาณ 
    ครูนักเรียน รอยละ ๘๐ 
เขารวมกจิกรรม 

  เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจจากความรูดานการ
วิจัยในช้ันเรียน  สามารถนํา
ความรู ความเขาใจไป
กําหนดหัวขอวิจัย  นํา
ผลการวิจัยไปพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายบุคคล
หรือรายกลุมและนํา
ผลการวิจัยไปพัฒนา
คุณภาพ / ปรับปรงุการสอน
ของครูและสามารถเผยแร
งานวิจัยของตนเอง  

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๓ 
 
มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ , ๓ , ๕ 
 

 
 
 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานวัดผลและ
ประเมินผล
พัฒนาการนักเรียน
ปฐมวัย 

 ๑.  เพื่อใหมีระบบกลไกการพฒันาผูเรียน
ที่สอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
๒.  เพื่อใหมีการประเมินพฒันาการผูเรียน
ครอบคลมุทัง้ ๔  ดาน   
๓.  เพื่อใหมีการประเมินพฒันาการมีการ
กําหนดระยะเวลาที่สอดคลองกับการ
บรหิารหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. เพื่อใหมีระบบสารสนเทศและสาร
นิทัศนประเมินพฒันาการผูเรียน 
๕.  เพื่อใหมีการนําขอมลูสารสนเทศผล
การประเมินและสารนิทัศนไปใชประโยชน
ในการพัฒนาเด็กอยางตอเน่ือง 
 

  เชิงปริมาณ   
ครแูละนักเรียน รอยละ 
๑๐๐  เขารวมกจิกรรม 
  เชิงคุณภาพ   
   มีระบบกลไกการพัฒนา
ผูเรียนทีส่อดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
มีการพฒันาผูเรียนทั้ง  ๔  
ดาน 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๕ 
 

โครงการจัดหาและ
จัดทําสือ่การการ
เรียนรูและเทคโนโลยี
ระดับปฐมวัย 

๑.  เพื่อใหมีการสํารวจ  วิเคราะหและ
จัดทําสือ่ / เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
ระดับปฐมวัย  
๒.  เพื่อใหมีการจัดทําทะเบียนสื่อและ
เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรูการจําแนกตาม
พัฒนาการ  
๓.  เพื่อใหจัดทําบันทกึการใชสือ่/
เทคโนโลยีในการจัดประสบการณและสื่อ
ตามมุมประสบการณในหองเรียน 

  เชิงปริมาณ   
    ครรูะดับปฐมวัย    รอย
ละ ๑๐๐ เขารวมโครงการ 
    ครรูะดับปฐมวัย  มีสื่อ
เพียงพอในการจัด
ประสบการณกบัเด็ก 
  เชิงคุณภาพ 
    ครูระดับปฐมวัยไดจัดหา
และจัดทําสื่อการเรียนรูได
เหมาะสมกับพฒันาการเด็ก 
    ครูระดับปฐมวัยไดใชสื่อ
เทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      กลยุทธท่ี  ๓  พัฒนาวิชาชีพและลักษณะนิสัยบุคลากรทุกระดับตามอัตลักษณสูมาตรฐาน
การศึกษาคาทอลิก 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร 

  เชิงปริมาณ   
     ผูบริหารเขารวมกิจกรรมตามกําหนด
ไมนอยกวารอยละ  ๘๐ 
  เชิงคุณภาพ 
     ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม   
มีสวนรวมในการวางแผนการบรหิาร
จัดการกบัหนวยงานตนสังกัด มีสวนรวม
ในการวางแผน และบรหิารจัดการกลุม
โรงเรียน รสจ. มีสวนรวมในการวางแผน
และบริหารจัดการโรงเรียนในกลุม 
Cluster และไดรบัการพฒันาเพิ่มพูน
ความรูใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

  เชิงปริมาณ   
     ผูบริหารเขารวม
กิจกรรมตามกําหนดไมนอย
กวารอยละ  ๘๐ 
  เชิงคุณภาพ 
     ผูบริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม   
มีสวนรวมในการวาง
แผนการบรหิารจัดการกับ
หนวยงานตนสงักัด มีสวน
รวมในการวางแผน และ
บรหิารจัดการกลุมโรงเรียน 
รสจ. มีสวนรวมในการ
วางแผนและบรหิารจัดการ
โรงเรียนในกลุม Cluster 
และไดรับการพฒันาเพิม่พูน
ความรูใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานที่ ๗  อบ. 
มาตรฐานที ่๒  พฐ. 

โครงการสมัมนา
ประจําปผูบริหาร 

  เชิงปริมาณ   
     บุคลากรระดับผูบรหิาร ผูชวย
ผูบริหาร จํานวน  ๑๐  คน 
  เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรในระดับผูบรหิาร  ผูชวย
ผูบริหาร  มีทักษะและวิสัยทัศนในการ
บรหิารการศึกษา  มีทักษะในการทํางาน
เปนทมี และบริหารทมีงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ  มีความรูความเขาใจในการ
บรหิารงานแบบ Cluster 

  เชิงปริมาณ   
     บุคลากรระดับผูบรหิาร 
ผูชวยผูบริหาร  ๑๐  คน 
  เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรในระดับ
ผูบริหาร  ผูชวยผูบรหิาร   
มีทักษะและวิสัยทัศนในการ
บรหิารการศึกษา  มีทักษะ
ในการทํางานเปนทีม และ
บรหิารทมีงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ  มีความรู
ความเขาใจในการ
บรหิารงานแบบ Cluster 

มาตรฐานที่ ๒  พฐ. 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

  เชิงปริมาณ   
     บุคลากรของโรงเรียน รอยละ ๙๐ 
เขารวมโครงการตามที่กําหนดไว 
  เชิงคุณภาพ 
     ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ทักษะ และความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับประสบการณตรง เรียนรู
วิธีการทํางานและนํามาประยุกตในการ
ทํางานไดดีข้ึน 
     ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิสัยทัศนในการทํางาน มีความ
ริเริ่มสรางสรรคในการทํางานเพิ่มข้ึน 

  เชิงปริมาณ   
     บุคลากรของโรงเรียน 
รอยละ ๙๐ 
เขารวมโครงการตามที่
กําหนดไว 
  เชิงคุณภาพ 
     ผู บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการ ศึกษามี
ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
     ผู บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับ
ประสบการณตรง เรียนรู
วิ ธีการทําง านและนํามา
ประยุกตในการทํางานไดดี
ข้ึน 
     ผู บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการ ศึกษามี
วิสัยทัศนในการทํางาน มี
ความริเริ่มสรางสรรคในการ
ทํางานเพิ่มข้ึน 

มาตรฐานที่ ๖.๕ อบ.
, มาตรฐานที่ ๒,๓ 
พฐ. 

 
 กลยุทธท่ี  ๔  พัฒนาลักษณะนิสัยนักเรียนตามอัตลักษณสูมาตรฐานการศึกษาคาทอลิก 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการฝกอบรม
มารยาทไทยระดับ
ปฐมวัย 

๑.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของมารยาทไทย  
๒.  เพื่อใหนักเรียนสามารถนํามารยาท
ไทยประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
 

  เชิงปริมาณ    
นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล-
ระดับช้ัน อ.๑-๓ รอยละ 
๑๐๐ เขารวมโครงการ
ฝกอบรมมารยาท 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๔ 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

   
๓.  เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญของ
วัฒนธรรมไทยในดานกริิยามารยาทแบบ
ไทยไดอยางถูกตองเหมาะสม  
๔.  เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติและ
แสดงออกถึงการมีมารยาทแบบไทยได
อยางถูกตองเหมาะสม  
๕.  เพื่อนักเรียนไดฝกความเปนระเบียบ
วินัยและการอยูรวมกันอยางเอือ้อาทร  
เสียสละและมีความสุข 
๖.  เพื่อใหนักเรียนไดนํามารยาทไทยที่
ถูกตองไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล 
-  ระดับช้ันอนุบาลปที่ ๑-๓  
สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง 
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล 
-  ระดับช้ันอนุบาลปที่ ๑-๒  
สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได 

 
 

โครงการสงเสรมิ
ความกตัญูและการ
เปนลูกที่ดีและ
นักเรียนที่ดี 

๑.  เพื่อเด็กมีคุณลักษณะที่พงึประสงค 
ดานการเช่ือฟง มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติ
ตามคําสอนของบิดามารดาและครู
อาจารย   
๒.  เพื่อสามารถแสดงความเคารพตอครู
ผูใหญไดอยางเหมาะสม  
๓.  เพื่อเด็กมีความมั่นใจ และกลา
แสดงออก    
๔.  เพื่อใหเด็กมีมารยาทในการพูดและ
การฟง     
๕.  เพื่อใหเด็กเขารวมกจิกรรมอยางมี
ความสุข ราเรงิ สดช่ืน แจมใส 

  เชิงปริมาณ    
ผูปกครองและผูเรียนระดับ
ปฐมวัย รอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ   
    ผูเรียนระดับปฐมวัย
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย
และความกตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคุณ 
    ผูเรียนระดับปฐมวัย
แสดงออกถึงครอบครัวและ
สังคมไดตามบทบาทหนาที่
ของตน 
ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณธรรมจริยธรรม  และ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 
    ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
สัมมาคารวะเช่ือฟงและ
ปฏิบัติตามคําสัง่สอนของพอ
แมผูปกครอง 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ , ๔ 
 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการเด็กดี DCS 
 

๑.  เพื่อใหนักเรียนมมีารยาทในการปฏิบัติ
ตนเปนคนดีของสังคม  
๒.  เพื่อใหนักเรียนมรีะเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม    
๓.  เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมที่พงึประสงค   
๔.  เพื่อใหนักเรียนรูจักประหยัด  
๕.  เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดไตรตรอง ใช
วิจารณญาณในการเลอืกปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามจิตสํานึกของตน 

  เชิงปริมาณ    
    ผูเรียนระดับปฐมวัย รอย
ละ ๙๐ เขารวม  โครงการ
เด็กดี  DCS 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลองกบัเปาหมายมาก
ข้ึน 
- ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่
ดีและนักเรียนที่ดีอยาง
ถูกตองเหมาะสม  มีวินัย
และมีความรบัผิดชอบตาม
บทบาทหนาที่ของตนเอง
และของสวนรวมมากข้ึน 
   ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติตนเปนคนดี  มี
นํ้าใจชวยเหลอืผูอื่น  มีความ
สุภาพออนนอมและมจีิต
สาธารณะมากข้ึน 

มาตรฐานที๓่ 
ตัวบงช้ีที่ ๑,๒,๓ 
 

งานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคนักเรียน 

๑.  เพื่อใหนักเรียนมสีมาธิในการเรียนรู    
มีจิตใจสงบ อารมณแจมใส อดทนอดกลั้น   
๒.  เพื่อใหนักเรียนมรีะเบียบวินัย และรู
ผิดชอบไดตามวัย   
๓.  เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
และคานิยมที่พงึประสงค   
๔.  เพื่อใหนักเรียนมสีุขภาพจิตที่ดี   
๕.  เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดไตรตรอง ใช
วิจารณญาณในการเลอืกปฏิบัติสิ่งที่
ถูกตองตามจิตสํานึกของตน   
๖.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอยางสรางสรรค   
 

  เชิงปริมาณ    
ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 
๙๐ เขารวมกิจกรรม 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลองกบัเปาหมายมาก
ข้ึน 
-   ผูเรียนระดับปฐมวัย 
ประพฤติตนถูกตอง
เหมาะสม  มรีะเบียบ  มี
วินัย และรูจักการรอคอย
ตามลําดับกอน - หลัง 

มาตรฐานที๓่  ตัว
บงช้ีที่ ๑,๒,๔ 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

  -  ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติตนเปนนักเรียนที่ดี  
ปฏิบัติตามขอตกลงในช้ัน
เรียนได 

 

โครงการพระวาจา
ทรงชีวิต-ธรรมพฒันา
จิต 

๑.  เพื่อสรางบรรยากาศของสถานศึกษา
ตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลกิ   
๒.  เพื่อใหบุคลากร/ผูเรียน เขารวม
กิจกรรมตามอัตลกัษณการศึกษาคาทอลิก 
๓.  เพื่อใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับ
หลักธรรมคําสอนของศาสนา  
  

  เชิงปริมาณ    
- นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล-
ระดับช้ัน อ.๑-๓ รอยละ 
๘๐ เขารวมโครงการพระ
วาจาทรงชีวิต - ธรรมพัฒนา
จิต 
 

  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถนําสิ่งที่
ไดเรียนรูไปประยุกตใชให
เขากับชีวิตประจําวันได 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ - ๔ 
มาตรฐานที่ ๑๐ 
ตัวบงช้ีที่ ๑-๒ 

โครงการพิธีกรรม
ประจําป 
(กิจกรรมมสิซา
ศรัทธาพระหฤทัย) 
 

๑.  เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหบุคลกร
ทุกระดับรวมพัฒนางานดานอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลกิ  
๒.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนศาสนิก
ชนที่ดี  และไดปฏิบัติตามหลกัศาสนาที่ตน
นับถือรวมถึงปลกูฝงใหนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามจิตตารมณมหาพรต ลด ละ 
เลิก ภาวนาพลีกรรม ทํากิจเมตตา  
๓.  เพื่อใหมีการประสานสมัพันธและให
ความรวมมือกบัหนวยงานตาง ๆ  เพือ่การ
ประกาศขาวดีแหงความรัก 
๔.  เพื่อสรางบรรยากาศทางศาสนาที่
สงเสริมงานประกาศขาวดีแหงความรัก
ของพระเจาสถานศึกษา  

  เชิงปริมาณ    
คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนดาราจรัสรอยละ 
๘๐ เขารวมโครงการ
พิธีกรรมประจําป 
 

  เชิงคุณภาพ   
โรงเรียนสงเสริมและเปด
โอกาสใหบุคลากรทุกระดับ
รวมพัฒนาดานอัตลักษณ
การศึกษาคาทอลกิ 
    โรงเรียนสรางบรรยากาศ
ทางศาสนาทีส่งเสริมงาน
ประกาศขาวดีแหงความรัก
ของพระเจาในสถานศึกษา 
    คณะครูและนักเรียน
ดําเนินชีวิตตามความเช่ือ
และศีลธรรมทางศาสนาที่
ตนนับถือ 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๒,๔ 
มาตรฐานที่ ๑๐ 
ตัวบงช้ีที่ ๑,๒ 
 

 



 

 

 กลยุทธท่ี  ๕  ประสานความรวมมือกับชุมชน เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการปฐมนิเทศ
ผูปกครองนักเรียน
ใหม 

๑.  เพื่อใหผูปกครองมีความรูความเขาใจ
ตอการจัดการศึกษาและนโยบายตาง ๆ  
ของโรงเรียน  
๒.  เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองได
แลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็น
ตอการจัดการศึกษา  
๓.  เพื่อใหมีตัวแทนผูปกครองเครือขายใน
หองเรียนในการประสานงานตาง ๆ  
รวมกับทางโรงเรียน 
๔.  เพื่อใหผูปกครองไดมสีวนรวมในการ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียนและมีสวนรวม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
  

  เชิงปริมาณ 
ผูปกครองนักเรียนช้ัน
อนุบาล ๑ ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปที่  ๓  เขารวม
กิจกรรมรอยละ  ๓๘.๖๓  
  เชิงคุณภาพ   
    ผูปกครองมีความรู  
ความเขาใจตอการศึกษา
และนโยบายตาง ๆ  ของ
โรงเรียน 
    ผูปกครองใหความ
รวมมือและมสีวนรวมในการ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียน 
  ผูปกครองมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
    มีการสรรหาและ
คัดเลือกตัวแทนผูปกครอง
เครือขายในหองเรียน  

มาตรฐานที่ ๔ 
มาตรฐานที่ ๖ 
มาตรฐานที่ ๗ 
มาตรฐานที่ ๙ 
ตัวบงช้ีที่ ๒ 
 

งานประชาสัมพันธ
โรงเรียน 

  เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนมีการประชาสัมพันธดวยสื่อที่
หลากหลาย 
     มีการจัดบอรด จัดทําเอกสาร สิง่พิมพ
สม่ําเสมอ 
     มีวารสารโรงเรียนภาคเรียนละ ๑ เลม 
  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนดําเนินงานประชาสมัพันธ
อยางเปนระบบ  ชัดเจนและตอเน่ืองอยาง
มีคุณภาพ 
     การประชาสมัพันธกิจกรรม การ
ดําเนินงานของโรงเรียนมีการเผยแพรใน
หลายรูปแบบ     

  เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนมีการ
ประชาสมัพันธดวยสื่อที่
หลากหลาย 
     มีการจัดบอรด จัดทํา
เอกสาร สิง่พิมพสม่ําเสมอ 
     มีวารสารโรงเรียนภาค
เรียนละ ๑ เลม 
  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนดําเนินงาน
ประชาสมัพันธอยางเปน
ระบบ  ชัดเจนและตอเน่ือง
อยางมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 8.3 อบ.
มาตรฐานที่ 2  พฐ.   



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ไดรับรบัทราบความเคลื่อนไหว              
การเปลี่ยนแปลง  ขอมูล  ขาวสารที่จําเปน 
และมีประโยชนในชีวิตประจําวัน 

     การประชาสัมพันธ
กิจกรรม การดําเนินงานของ
โรงเรียนมกีารเผยแพรใน
หลายรูปแบบ 

     ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนไดรับ
รับทราบความเคลื่อนไหว              
การเปลี่ยนแปลง  ขอมูล  
ขาวสารที่จําเปน และมี
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

 

 
      กลยุทธท่ี  ๖  พัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 
 

๑.  เพื่อใหโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรทุก
ตัวช้ีวัด   
๒.  เพื่อพัฒนานักเรียนและบุคลากรใหมี
สุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนกําหนด 
๓.  เพื่อใหนักเรียนเกิดลกัษณะนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพรูจักปองกันตนเองจากโรคภัย
ตาง ๆ  และรักการออกกําลงักาย 
 

  เชิงปริมาณ   
โรงเรียนบรหิารจัดการ
ดําเนินการตามแนวทาง
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร  ๓  มาตรฐาน 
๑๙  ตัวบงช้ี   
นักเรียนรอยละ ๙๐  มี
ความรูและเขาใจและเกิด
ลักษณะในการดูแลสุขภาพ
และการออกกําลังกาย      
   นักเรียนรอยละ ๙๐  มี
สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพตามมาตรฐาน
คุณภาพที่กําหนด 

 

มาตรฐานที่ ๑ 
ตัวบงช้ีที่ ๓ -๔ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ – ๓ 
 

 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

    เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนผานเกณฑ
มาตรฐานและไดรับรองการ
เปนโรงเรียนสงเสริม
คุณภาพระดับเพชร 
    นักเรียนและบุคลากรมี
สุขภาพที่ดีและรักการออก
กําลังกายมากข้ึน 
    นักเรียนมีความรูและ
ความเขาใจและรูจักปองกัน
ตนเองจากโรคภัยไขเจ็บและ
อันตรายจากสิ่งตาง ๆ  
รอบตัว 

 

งานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคนักเรียน 

  ๑.  เพื่อใหนักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู    
มีจิตใจสงบ อารมณแจมใส อดทนอดกลั้น   
๒.  เพื่อใหนักเรียนมรีะเบียบวินัย และรู
ผิดชอบไดตามวัย   
๓.  เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
และคานิยมที่พงึประสงค   
๔.  เพื่อใหนักเรียนมสีุขภาพจิตที่ดี   
๕.  เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดไตรตรอง ใช
วิจารณญาณในการเลอืกปฏิบัติสิ่งที่
ถูกตองตามจิตสํานึกของตน   
๖.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอยางสรางสรรค   

  เชิงปริมาณ    
ผูเรียนระดับปฐมวัย รอยละ 
๙๐ เขารวมกิจกรรม 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลองกบัเปาหมายมาก
ข้ึน 
-   ผูเรียนระดับปฐมวัย 
ประพฤติตนถูกตอง
เหมาะสม  มรีะเบียบ  มี
วินัย และรูจักการรอคอย
ตามลําดับกอน - หลัง 
-  ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติตนเปนนักเรียนที่ดี  
ปฏิบัติตามขอตกลงในช้ัน
เรียนได 

มาตรฐานที ่๓   
ตัวบงช้ีที่ ๑,๒,๔ 
 
 

 
 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการเด็กดี DCS 
 
 

๑.  เพื่อใหนักเรียนมมีารยาทในการปฏิบัติ
ตนเปนคนดีของสังคม  
๒.  เพื่อใหนักเรียนมรีะเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม    
๓.  เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมที่พงึประสงค   
๔.  เพื่อใหนักเรียนรูจักประหยัด  
๕.  เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดไตรตรอง ใช
วิจารณญาณในการเลอืกปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามจิตสํานึกของตน  
     
 

  เชิงปริมาณ    
    ผูเรียนระดับปฐมวัย รอย
ละ ๙๐ เขารวม  โครงการ
เด็กดี  DCS 

  เชิงคุณภาพ   
- ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลอง 
กับเปาหมายมากข้ึน 
- ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติปฏิบัติตนเปนลูกที่
ดีและนักเรียนที่ดีอยาง
ถูกตองเหมาะสม  มีวินัย
และมีความรบัผิดชอบตาม
บทบาทหนาที่ของตนเอง
และของสวนรวมมากข้ึน 
   ผูเรียนระดับปฐมวัย
ประพฤติตนเปนคนดี  มี
นํ้าใจชวยเหลอืผูอื่น  มีความ
สุภาพออนนอมและมจีิต
สาธารณะมากข้ึน 

มาตรฐานที๓่ 
ตัวบงช้ีที่ ๑,๒,๓ 
 

งานพัฒนาดาน
สติปญญานักเรียน
ปฐมวัย 
 

๑.  เพื่อใหเด็กสามารถถายทอดความคิด
สรางสรรคผานการทํางานศิลปะ  เลาเรื่อง
อยางสนุกสนาน  
๒.  เพื่อใหเด็กรูจักใฝรูในเรื่องรอบตัวตาม
วัย 
๓.  เพื่อใหเด็กมีทักษะพื้นฐานตาม
พัฒนาการดานสังคมตามวัย  
๔.  เพื่อใหเด็กสามารถเลนและปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกบัผูอื่นได   
๕.  เพื่อใหเด็กมีทักษะทางภาษาเหมาะสม
ตามวัย 

  เชิงปริมาณ    
นักเรียนระดับปฐมวัยรอย
ละ ๙๐ ไดรับการพัฒนา
ดานสติปญญาในกิจกรรม
ตาง ๆ  ที่กําหนดเพิม่สงูข้ึน 
  เชิงคุณภาพ   
    โรงเรียนมีแผนการจัด
ประสบการณทีม่ีคุณภาพใน
การพัฒนาดานสติปญญา
ใหกับนักเรียนระดับปฐมวัย
ทุกระดับช้ัน 
   นักเรียนระดับปฐมวัยมี
ทักษะดานการสื่อสารทัง้ 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบงช้ีที่ ๔ 
 
 



 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

  ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ ทักษะ
การคิด  การคํานวณและ
ทักษะพื้นฐานในการสํารวจ
ขอมูลเพิ่มมากข้ึน   

 

โครงการสงเสรมิ
ความกตัญูและการ
เปนลูกที่ดีและ
นักเรียนที่ดี 
 

๑.  เพื่อเด็กมีคุณลักษณะที่พงึประสงค 
ดานการเช่ือฟง มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติ
ตามคําสอนของบิดามารดาและครู
อาจารย   
๒.  เพื่อสามารถแสดงความเคารพตอครู
ผูใหญไดอยางเหมาะสม  
๓.  เพื่อเด็กมีความมั่นใจ และกลา
แสดงออก    
๔.  เพื่อใหเด็กมีมารยาทในการพูดและ
การฟง     
๕.  เพื่อใหเด็กเขารวมกจิกรรมอยางมี
ความสุข ราเรงิ สดช่ืน แจมใส  

  เชิงปริมาณ    
ผูปกครองและผูเรียนระดับ
ปฐมวัย รอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ   
    ผูเรียนระดับปฐมวัย
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย
และความกตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคุณ 
    ผูเรียนระดับปฐมวัย
แสดงออกถึงครอบครัวและ 
สังคมไดตามบทบาทหนาที่
ของตน 
ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
คุณธรรมจริยธรรม  และ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 
    ผูเรียนระดับปฐมวัยมี
สัมมาคารวะเช่ือฟงและ
ปฏิบัติตามคําสัง่สอนของพอ
แมผูปกครอง 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๑ , ๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการฝกอบรม
มารยาทไทยระดับ
ปฐมวัย 

๑.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของมารยาทไทย  
๒.  เพื่อใหนักเรียนสามารถนํามารยาท
ไทยประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
๓.  เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญของ
วัฒนธรรมไทยในดานกริิยามารยาทแบบ
ไทยไดอยางถูกตองเหมาะสม  
๔.  เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติและ
แสดงออกถึงการมีมารยาทแบบไทยได
อยางถูกตองเหมาะสม  
๕.  เพื่อนักเรียนไดฝกความเปนระเบียบ
วินัยและการอยูรวมกันอยางเอือ้อาทร  
เสียสละและมีความสุข 
๖.  เพื่อใหนักเรียนไดนํามารยาทไทยที่
ถูกตองไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  เชิงปริมาณ    
นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล-
ระดับช้ัน อ.๑-๓ รอยละ 
๑๐๐ เขารวมโครงการ
ฝกอบรมมารยาท 

  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล 
-  ระดับช้ันอนุบาลปที่ ๑-๓  
สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง 
-  นักเรียนช้ันเตรียมอนุบาล 
-  ระดับช้ันอนุบาลปที่ ๑-๒  
สามารถนําการฝกอบรม
มารยาทไทยไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบงช้ีที่ ๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 


