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ที่  3 / 2564 

เร่ือง   การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน 
ระดับปฐมวัย 

_________________________________________ 
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ  เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  เมื่อวันท่ี 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โรงเรียนดาราจรัส  จึงได
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ไวดังรายละเอียดที่แนบทายประกาศ  ตอไปนี้ 

มาตรฐาน คาเปาหมายความสําเร็จ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ระดับยอดเย่ียม 
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รายละเอียดแนบทายประกาศ 
เรื่อง  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา คาเปาหมาย 

ความสําเร็จ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
1.  เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได 

 

     1.1  เด็กรอยละ  90  มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
     1.2  เด็กรอยละ  90  เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา
ประสานสัมพันธไดดี 
     1.3  เดก็รอยละ  100  ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย 
     1.4  เดก็รอยละ  90  ปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และสถานการณ
ที่เสี่ยงอันตราย 
2.  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  
     2.1  เด็กรอยละ  90  รางเริงแจมใส  แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม 
     2.2  เด็กรอยละ90  รูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย 
     2.3  เด็กรอยละ  90  ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง
และผูอ่ืน 
     2.4  เด็กรอยละ  90  มีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี 
     2.5  เด็กรอยละ  90  มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก 
     2.6  เด็กรอยละ  90  ชวยเหลือแบงปน 
     2.7  เด็กรอยละ  90  เคารพสิทธิ รูหนาที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 
     2.8  เด็กรอยละ  90  ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา
กําหนด 
     2.9  เด็กรอยละ  90  มีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว 
3.  เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  
     3.1  เด็กรอยละ  90  ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยใน
ตนเอง 
     3.2  เด็กรอยละ  90  ประหยัดและพอเพียง 
     3.3  เด็กรอยละ  90  มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน 
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     3.4  เด็กรอยละ  90  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ 

 

     3.5  เด็กรอยละ  90  ยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน 
ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน 
     3.6  เด็กรอยละ  100  เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได แกไขขอขัดแยงโดย
ปราศจากการใชความรนุแรง 
4.  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรูได 

 

     4.1  เด็กรอยละ  100  สนทนาโตตอบและเลาเร่ืองใหผูอ่ืนเขาใจ 
     4.2  เด็กรอยละ  90  ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา
คําตอบ 
     4.3  เด็กรอยละ  90  อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย 
     4.4  เด็กรอยละ  90  มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ ได 
     4.5  เด็กรอยละ  90  สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน
ศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ 
     4.6  เด็กรอยละ  90  ใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล 
ฯลฯ เปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  
     1.1  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
     1.2  ออกแบบจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรดัวิชาการ 
     1.3  ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือ
ปฏิบัติ (Active learning) 
     1.4  ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตาง
ของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน
และทองถิ่น 
     1.5  มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรงุ / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง 
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2.  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน  
     2.1  จัดครูครบชั้นเรียน  
     2.2  จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ 
     2.3  จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย 
     2.4  จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย 
     2.5  จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย 
3.  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  
     3.1  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
     3.2  สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก  
     3.3  สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัด
กิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล 
     3.4  สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
     3.5  สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC)  
4.  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพยีงพอ  
     4.1  จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย 
     4.2  จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนที่คํานึงถึงความปลอดภัย 
     4.3  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ 
     4.4  จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัยและเพียงพอ 
เชน ของเลน หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย สื่อ
เทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู 
     4.5  จัดหองประกอบที่เอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
5.  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

 

     5.1  อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ
และสื่อการเรียนรู 
     5.2  พัฒนาครใูหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการจัด
ประสบการณ 
     5.3  มีการนิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ 
     5.4  มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา  
     5.5  สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการจัด
ประสบการณ 
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6.  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม   
     6.1  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา 
     6.2  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศกึษากําหนดและ
ดําเนินการตามแผน 
     6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     6.4   มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจําป และรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด 
     6.5  นําผลการประเมินไปปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครอง
และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  
มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ระดับยอดเย่ียม 
1.  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศกัยภาพ  
     1.1  ครูรอยละ  100  มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล 
     1.2  ครูรอยละ  100  จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการ
วิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศกึษา 
     1.3  ครูรอยละ  100  จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดาน
รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย  
ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว 
2.  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  
     2.1  ครูรอยละ  100  จัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิม 
     2.2  ครูรอยละ  100  ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความ
ตองการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
     2.3  ครูรอยละ  100  ใหเด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และสรางองค
ความรูดวยตนเอง 
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3.  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
     3.1  ครูรอยละ  100  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด 
ปลอดภัย และอากาศถายเทสะดวก 
     3.2  ครูรอยละ  100  จัดใหมพ้ืีนที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรับมุม
ประสบการณและการจัดกิจกรรม 
     3.3  ครูรอยละ  100  จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหองเรียน 
เชน ปายนิเทศ การดูแลตนไม เปนตน 
     3.4  ครูรอยละ  100  ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรู 
กลุมยอย สื่อของเลนท่ีกระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน 
4.  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณและพฒันาเด็ก 

 

     4.1  ครูรอยละ  100  ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน
ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  
     4.2  ครูรอยละ  100  วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและ
ผูเก่ียวของมีสวนรวม 
     4.3  ครูรอยละ  100  นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
     4.4  ครูรอยละ  100  นําผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนดาราจรัส 
ที่  4 / 2564 

เร่ือง   การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

_________________________________________ 
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ  เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โรงเรียนดาราจรัส  
จึงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน              
ปการศกึษา 2564  ไวดังรายละเอียดที่แนบทายประกาศ  ตอไปนี้ 

มาตรฐาน คาเปาหมายความสําเร็จ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับยอดเย่ียม 

  
ประกาศ   ณ   วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.  2564 

 

    (ลงชื่อ) 
          ( นายจิรพันธ  สุจิรานุธรรม ) 

                 ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรยีนดาราจรัส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 
เรื่อง  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา คาเปาหมาย 

ความสําเร็จ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
1.  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคํานวณ 
     1.1  ผูเรยีนรอยละ  80  มีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากําหนด 
     1.2  ผูเรยีนรอยละ  80  มีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากําหนด 
     1.3  ผูเรียนรอยละ  80  มีทกัษะในการสื่อสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากําหนด 
     1.4  ผูเรยีนรอยละ  80  มีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
2. .มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 

     2.1  ผูเรยีนรอยละ  80  มีความสามารถในการคดิจําแนกแยกแยะ ใครครวญ 
ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
     2.2  ผูเรยีนรอยละ  80  มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  
     2.3  ผูเรยีนรอยละ  80  มีการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
3.. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
     3.1  ผูเรยีนรอยละ  80  มีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังตัวเองและ
การทํางานเปนทีม 
     3.2  ผูเรยีนรอยละ  80  สามารถเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใชใน
การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคดิ โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
4.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     4.1  ผูเรยีนรอยละ  80  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
     4.2  ผูเรยีนรอยละ  80  มีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางานอยาง
สรางสรรค และมีคุณธรรม 
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5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     5.1  ผูเรียนรอยละ  80  บรรลุการเรยีนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     5.2  ผูเรยีนรอยละ  80  มีความกาวหนาในการเรยีนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา
จากพื้นฐานเดิม 
     5.3  ผูเรยีนรอยละ  80  มีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการ
ทดสอบอ่ืน ๆ 
6.  มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  
     6.1  ผูเรยีนรอยละ  90  มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ  
     6.2  ผูเรยีนรอยละ  90  มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การ
ทํางานหรืองานอาชีพ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากําหนด  
     1.1  ผูเรยีนรอยละ  80  มีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา   
     1.2  ผูเรียนรอยละ  80  มีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2.  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
     2.1  ผูเรยีนรอยละ  85  มีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย  
     2.2  ผูเรยีนรอยละ  85  มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปญญาไทย 
3.  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางและหลากหลาย  
     -  ผูเรยีนรอยละ  80  ยอมรบัและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน
ดานเพศ วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
4.  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
     4.1  ผูเรยีนรอยละ  90  มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม 
และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  
     4.2  ผูเรยีนรอยละ  90  สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไม
มีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
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มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

1.  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  
     1.1  กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ
ชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศกึษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 
     1.2  กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยง  กับเปาหมาย แผน
ยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 
     1.3  กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
     1.4  นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 
     1.5  นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร ตอสาธารณชน 
2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
     2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาอยางเปนระบบ  
     2.2  มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง 
     2.3  มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรยีน และระบบการนิเทศภายใน 
     2.4  สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
     2.5  สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทกุฝายมีสวนรวมในการวางแผน 
ปรับปรงุ พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
3.  ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

 

     3.1  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     3.2  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความ
ตองการของผูเรียน ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน 
     3.3  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดาน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

 

     3.4  กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรยีนการสอนทุก
กลุมเปาหมาย  
     3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 
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4.  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     4.1  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     4.2  จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
     4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของ
ผูเรียน 
     4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลตอการ
เรียนรูของผูเรียน 
     4.5  ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการที่เปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอ
การเรียนรูของผูเรยีน 
5.  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี 
คุณภาพ 

 

     5.1  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ที่เอื้อตอการเรียนรู และ
คํานึงถึงความปลอดภัย 
     5.2  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ที่เอ้ือตอการเรียนรู และ
คํานึงถึงความปลอดภัย 
     5.3  จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปน
กลุม 
     5.4  จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความ
ปลอดภัย 
     5.5  จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของ
ผูเรียน 
6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู 

 

     6.1  ไดศกึษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
     6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
     6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรูที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
     6.4  ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

     6.5  ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใช
ในการบรกิารจัดการและการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

1.  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไประยุกตใช
ในชีวิตได 

 

     1.1  ครูรอยละ  100  จัดกิจกรรมการเรยีนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง 
     1.2  ครูรอยละ  100  มีแผนการจัดการเรยีนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจรงิ 
     1.3  ครูรอยละ  100  มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน 
และตองการความชวยเหลือพิเศษ  
     1.4  ครูรอยละ  100  ฝกทักษะใหผูเรยีนไดแสดงออก แสดงความคดิเห็น สรุป
องคความรู และนําเสนอผลงาน 
     1.5  ครูรอยละ  100  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
2.  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
     2.1  ครูรอยละ  100  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู 
     2.2  ครูรอยละ  100  ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 
     2.3  สรางโอกาสใหผูเรยีนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  
3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
     3.1  ครูรอยละ  100  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธ 
เชิงบวก  
     3.2  ครูรอยละ  100  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรกัเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
4.  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
     4.1  ครูรอยละ  100  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู
อยางเปนระบบ 
     4.2  ครูรอยละ  100  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 
     4.3  ครูรอยละ  100  เปดโอกาสใหผูเรยีนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการ
วัดและประเมินผล 
     4.4  ครูรอยละ  100  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนรู 
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5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู 

 

     5.1  ครูรอยละ  100  แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู
รวมกับผูมีสวนเก่ียวของ 
     5.2  ครูรอยละ  100  นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


